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CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, EL PUESTO DE
TRABAJO DE COCINERO/A DOCENTE PRODUCTOR/A GRUPO Il EN EL AREA DE COCINA EN EL HOTEL
ESCUELA SANTA BRIGIDA.

BASES DE LA CONVOCATORIA

HECANSA convoca un procedimiento interno para la cobertura de un (1) puesto de Cocinero/a
Docente productor/a, con sujecidon a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
transparencia, objetividad, imparcialidad y adecuacidn entre las pruebas y las funciones del puesto.
La convocatoria se realiza con adecuacion a la de promocién interna prevista en el articulo 32 del
Convenio Colectivo de HECANSA.

Las presentes bases vinculan a HECANSA, al 6rgano de seleccién y a las personas participantes desde
su publicacidn, sin perjuicio de su modificacion motivada cuando sea necesaria para corregir errores
o asegurar la legalidad del procedimiento.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es seleccionar, mediante los mecanismos de promocidn interna
previstos en la organizacidn, a la persona que asumira el puesto de Cocinero/a Docente productor/a
Docente productor/a grupo Il en el area de cocina en el Hotel Escuela Santa Brigida. Con este proceso
se pretende garantizar que la cobertura del puesto se realice entre profesionales que ya forman parte
de HECANSA.

El proceso estara dirigido al personal de HECANSA que, en la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes, mantenga una relacién laboral vigente con la empresa y retna los
requisitos generales y especificos establecidos en estas bases, con independencia de la modalidad
contractual de su relacién laboral.

Se ordenaran por orden de puntuacion, las personas aspirantes que hubieren superado
completamente el proceso selectivo, debiendo tener en consideracién los criterios de desempate
que se hubieran aplicado en caso de que se hubiera producido.

La lista de reserva tendra cardcter temporal y una vigencia minima de dos afios y maxima de cuatro
anos.

Las personas integradas en dicha lista podran ser llamadas exclusivamente para la cobertura de
necesidades temporales de personal mediante la formalizacion de contratos de duracion
determinada o cualquier otra modalidad de contratacion temporal legalmente prevista, sin que en
ningun caso la inclusién en la lista genere derecho alguno a la formalizacion de contratos de caracter
indefinido.

El llamamiento se realizara en el orden establecido en la lista de suplencia, fijandose un plazo de dos
(2) dias habiles para confirmar su disponibilidad. Pasado este plazo sin obtener respuesta, se
procederd al lamamiento de la siguiente persona en la lista, con la consecuente pérdida del derecho
de acceso al puesto y su traslado al ultimo lugar en la lista.
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De igual modo, en caso de que la persona aspirante elegida para ocupar la vacante no aceptase el
llamamiento por causas justificadas (contrato laboral actual, baja médica), se le respetara el orden
en la lista de reserva. De no estar suficientemente acreditada pasard automaticamente al final de la
lista de reserva.

Ser integrante de la lista de reserva no genera derecho a contratacion laboral alguna.

2. REGIMEN JURIDICO Y PRINCIPIOS

El proceso se regira por:

e El Estatuto de los Trabajadores, especialmente sus reglas sobre igualdad, no discriminacion,
contratacion y ascensos.

e El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en los principios que resulten
aplicables a las entidades del sector publico empresarial.

e El Convenio Colectivo de HECANSA vigente, en particular su articulo 32 y la clasificacion
profesional de su anexo |.

e La OPE Yy los acuerdos o autorizaciones que habiliten la cobertura del puesto.

e Estas basesy los acuerdos de la comision de seleccion adoptados dentro de sus competencias.

Cualquier requisito o criterio se interpretara de modo compatible con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, sin discriminacion por modalidad contractual, sexo, edad, discapacidad, origen,
orientacién o identidad sexual, religién, opinién, afiliaciéon sindical o cualquier otra condicién
protegida.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Elemento Descripcion

Categoria Cocinero/a Docente productor/a

Grupo profesional Grupo Il

Vinculacién Indefinida

Jornada Completa

Centro Hotel Escuela Santa Brigida

Horario En horarios rotativos segun necesidades del servicio
Retribucion Segun tablas salariales Convenio Colectivo HECANSA S.A.
Dependencia Jefe/a de Cocina

Funciones Anexo Il
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4. PERSONAS DESTINATARIAS Y REQUISITOS

4.1. Personas destinatarias.

e Podran participar en la presente convocatoria las personas trabajadoras de los Centros de
Hoteles Escuela de Canarias (HECANSA) contratadas directamente por la entidad que, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, redinan los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes bases.

e Mantenga una relacidn laboral vigente con HECANSA, cualquiera que sea su modalidad
contractual: indefinida, fija-discontinua o temporal.

e Se encuentre en servicio activo o en una situacidon de suspension del contrato con derecho de
reserva del puesto o especialmente protegida por la ley.

e Pertenezca a un grupo profesional inferior (Grupo IlI-IV) o al mismo Grupo Il. El personal que ya
tenga la categoria de Cocinero/a Docente productor/a podra participar cuando la plaza suponga
una mejora objetiva de estabilidad o un cambio funcional o geografico.

No se considera personal destinatario a quien preste servicios a través de empresas de trabajo
temporal, contratas, subcontratas, practicas académicas no laborales, becas o férmulas equivalentes
sin vinculo laboral directo con HECANSA.

4.2. Requisitos especificos.

e  Cumplir con una de las dos vias de acceso:

e A)estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Direccion de Cocina, Técnico Medio en
Cocina y Gastronomia.

e B)acreditar al menos doce meses de experiencia profesional acumulada realizando funciones
sustancialmente coincidetele con las de cocinero/a docente productor/a o categorias
superiores.

e Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas esenciales del puesto,
sin perjuicio de los ajustes razonables que procedan.

e Mantener la relacion laboral con HECANSA hasta la resolucion y formalizacidn de la adjudicacion,
salvo causa legalmente protegida o decisién expresa y motivada de HECANSA compatible con las
bases.

e Todos los requisitos deberdn reunirse al finalizar el plazo de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesion o formalizacion.

5. PUBLICIDAD Y COMUNICACIONES

Atendiendo a lo establecido en la Disposicién Adicional 12 del TREBEP, la convocatoria y sus
correspondientes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) y en la pagina web
de Hoteles Escuela de Canarias, S.A, www.hecansa.com; asi como en los dos periddicos de mayor
difusién de cada una de las dos provincias, haciendo valer el cumplimiento del Acuerdo de Gobierno
sobre medidas reguladoras de racionalizacién del sector publico empresarial de la Comunidad
Auténoma de Canarias, celebrado el dia 1 de junio de 2004, relativo a la gestién de personal, que
exige que en las contrataciones de personal de las sociedades mercantiles publicas la publicidad se
garantice mediante la publicacidn de las convocatorias, como minimo, en un periédico de los de
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mayor difusién de cada una de las dos provincias, asi como el anuncio de extracto de dicha
convocatoria en el Boletin oficial de Canarias.

Asimismo, se podra dar publicidad a la convocatoria a través de las redes sociales de HECANSA, asi
como en medios digitales.

Del proceso selectivo y de sus actos intermedios, se informara a través de las publicaciones en la
pagina web indicada en el parrafo anterior, garantizando siempre la confidencialidad de los/as
participantes.

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Quienes deseen participar en los procesos selectivos, una vez se publique el correspondiente anuncio
de convocatoria, deberdn hacerlo constar, mediante la presentacién de la solicitud de participacién
(Anexo 1) junto con la Declaracion responsable (Anexo 1) y documentacion preceptiva debidamente
cumplimentada en el modelo y forma que se indica en cada uno de los Anexos, a través de la
cumplimentacion del formulario disponible en la web de HECANSA
https://hecansa.com/convocatorias-hecansa.html.

La inscripcion se realizard exclusivamente de manera telematica a través de la pagina web de
HECANSA https://hecansa.com/convocatorias-hecansa.html, dénde se publicaran todos los puestos
a cubrir.

La presentacion de la solicitud implica la autorizacién expresa de las personas aspirantes de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los
datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por Hoteles Escuela de Canarias S.A.
(HECANSA) al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccidn de personal y su posterior contratacion.
El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

No cumplimentar correctamente el impreso de solicitud de participacidn, y/o no adjuntar la totalidad
de la documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos, supondra la
exclusién del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del
proceso de seleccion serd publicado en la pagina web https://hecansa.com/convocatorias-
hecansa.html. Se conservardn durante el tiempo necesario que se determine en la legislacidn
competente en la materia.

Toda la documentacidn acreditativa de los requisitos basicos y de los méritos a valorar, debera ser
presentada en castellano o bien, traducida al castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o
perteneciese a alguna Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan
estar debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado/a,
oficial diplomatico/a o consular o Administracion Publica expeditiva del documento en caso de
lengua cooficial. No seran tomados en consideracidon los documentos que se presenten sin el
cumplimiento de la presente condicién, teniéndose por no presentada la misma.
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La documentacion presentada deberd permitir la comprobacién de todos los extremos recogidos en
estas bases.
Debera aportar la siguiente documentacién acreditativa de:

I. Anexo | (Solicitud de participacién).
Il.  Anexo Il (Declaracién responsable).
Ill. Nacionalidad.

i DNI en vigor y por ambas caras para los/as aspirantes con nacionalidad espafiola.

ii. Documento de identidad del pais de origen, pasaporte o tarjeta de residente comunitario
para los/as aspirantes incluidos en el apartado 1.1.b) del Apartado 1 de la Regla Tercera.

iii. Documento de identidad del pais de origen, pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1
de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién
Europea, en caso contrario, aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

iv. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base Tercera.

v.  Tarjeta de residencia en vigor en el caso de los/las aspirantes a los que hace referencia
el punto 1.1 apartado e) de la Base tercera.

IV. Titulacién de acceso.

La acreditacion de la posesion de la titulaciéon requerida se realizard con la presentacion de copia
autenticada del titulo académico oficial, el resguardo de las tasas de pago del titulo académico o el
titulo original que sera autenticado y devuelto a la persona interesada. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la documentacion que acredite su
homologacién, debidamente traducida. Este requisito no sera de aplicacidn a quienes aspiren y que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario, atendiendo al marco establecido
por el Espacio Europeo de Educacidén Superior y contenidas en el Registro de Universidad, Central y
Titulos (RUCT). Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia.

V. Experiencia profesional.

La experiencia minima exigida debera justificarse mediante la presentacidon del informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo y/o certificados de
funciones emitidos por el érgano, entidad o empresa en la que se hayan prestado los servicios. Tanto
los contratos como los certificados deberdn especificar de forma expresa el puesto ocupado, las
funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

VI. Curriculum vitae actualizado y cuyo contenido tenga relacion con la titulacién académica y
experiencia profesional requerida para el puesto.
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VII. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan, ademas, aportar la
siguiente documentacion:

i Certificacidon de reconocimiento de grado de discapacidad.

ii. Resolucidn o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el érgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se
especificara respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes al puesto al que aspira.

Con la presentacidn de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de la documentacion que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse a la persona aspirante, la exhibicion del
documento o de la informacidn original.

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién serd de DIEZ (10) DiAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria de los puestos incluidos en el presente
procedimiento, en la pagina web https://hecansa.com/convocatorias-hecansa.html.

7. COMISION DE EVALUACION:

La Comisién de Evaluacion sera el érgano colegiado encargado de la Fase lll: Valoracidn de entrevista
personal por competencias. Estara compuesto por tres personas, de las cuales al menos una de ellas
contara con alguna de las titulaciones requeridas para el puesto objeto de la convocatoria y con
reconocida experiencia profesional.

Las personas integrantes de la Comision de Evaluacidon podran ser recusadas y/ o deberan abstenerse
en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el resultado del proceso selectivo; o tener cuestion litigiosa pendiente
con algln/a interesado/a.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los/las aspirantes.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

La recusacion y/o la abstencion se formulara por escrito, en el término de dos (2) dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la constitucidon y composicion de la Comisidn de Evaluacion,
indicando la causa o causas en que se funda. Se dara audiencia al/la recusado/a sobre si concurre en
él/ella o no la circunstancia alegada. La persona responsable del proceso designada a tal fin por la
empresa resolvera lo que proceda estimando o no la solicitud y en su caso acordado la sustitucion o
no de dicha persona.
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La Comisidn de Evaluacion o en el caso que proceda, serd competente para la resolucidon de cualquier
reclamacion, alegaciones, subsanaciones, rectificaciones de errores etc. que se formulen con relacién
a esta ultima fase del proceso selectivo.

La Comisidn de Evaluacion podra realizar consultas a terceros externos especializados. Los resultados
de las pruebas/valoraciones/ trabajos etc. realizadas por los terceros que presten asistencia a la
Comisién de Evaluacion, en cualquiera y/o en todas las fases del proceso, se incorporaran al
expediente.

Del desarrollo de las sesiones de trabajo de la Comisidn de Evaluacidn, se levantara la oportuna acta
suscrita por todas las personas integrantes y se podran utilizar cualesquiera otros medios que la
Comisién estime adecuadas para dejar adecuada constancia del desarrollo del proceso.

8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., con C.I.F. A-35233691 (Responsables del
tratamiento), le informa que, conforme dispone los articulos 5, 12 y 13 del Reglamento General
Europeo de Proteccidon de Datos 679/2016, de 27 de abril (RGPD), ), y de los articulos 5, 6,y 11 de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y Garantia de Derechos
Digitales (LOPDGDD), respecto al tratamiento y al deber de confidencialidad, los datos personales
que nos ha facilitado, seran tratados por HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., como
Responsables del tratamiento, a efectos de formar parte en los procesos de seleccién de personal,
lista de reserva de contrataciones, bolsa de trabajo y contratacidon que se lleven a cabo. Los datos
proporcionados se conservaran mientras se mantenga vigente la relacién precontractual-contractual
o durante los afios necesarios para cumplir las obligaciones legales. Los datos personales no se
cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal.

Con la firma del presente documento, se consiente y autoriza expresamente a HECANSA, HOTELES
ESCUELA DE CANARIAS, S.A., a que recoja y almacene los datos personales, con la finalidad
anteriormente mencionada.

El/la interesado/a tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada del
consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su
retirada. (articulo 7.3 del RGPD).

En el supuesto de producirse alguna modificacién/variacion de sus datos personales, rogamos nos lo
comunique debidamente por escrito, con la finalidad de mantener sus datos personales actualizados.
HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., garantiza el buen uso de la informacidn, y en
especial a los datos de caracter personal contenidos en nuestros ficheros, asi como el pleno
cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccidn de datos de caracter personal.

HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., aplicardan medidas técnicas y organizativas

apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 Reglamento General Europeo de Proteccion de Datos
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679/2016, de 27 de abril (RGPD) entre otros: a) la seudonimizacion y el cifrado de datos personales;
b) la capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes
de los sistemas y servicios de tratamiento; c) la capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso
a los datos personales de forma rdpida en caso de incidente fisico o técnico; d) un proceso de
verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas
para garantizar la seguridad del tratamiento.

El/la responsable del tratamiento tomara medidas para garantizar que cualquier persona que actte
bajo la autoridad del/de la responsable del tratamiento y tenga acceso a datos personales, solo pueda
tratar dichos datos siguiendo instrucciones del/de la responsable, salvo que esté obligada a ello en
virtud del Derecho de la Unidén o de los Estados miembros.

HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., se compromete a no tratar los datos de caracter
personal para finalidades diferentes a las pactadas, asi como a no cederlos ni a comunicarlos a
terceros salvo obligacion legal.

HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., se obliga a cumplir con el secreto profesional y de
confidencialidad respecto a los datos de caracter personal objeto del tratamiento, debiendo guardar
secreto profesional y confidencialidad con posterioridad a la expiracion del mismo. Asimismo, se
obliga a informar y hacer cumplir a sus empleados/as, las obligaciones legales establecidas por ley, y
en especial, el deber de secreto, confidencialidad y cumplimiento de las medidas de seguridad
técnicas y organizativas.

HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., estd facultada para conservar los datos de caracter
personal, debidamente bloqueados, en tanto pudieran derivarse responsabilidades de su relacion
con el/la Responsable del tratamiento/Cliente/a o cuando exista una obligacidn legal de conservacion
de dichos datos exigible al Encargado del tratamiento.

HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., garantiza, conforme a la normativa vigente nacional
y comunitaria en materia de proteccion de datos personales, la proteccién de los datos de caracter
personal y el ejercicio por sus titulares de los derechos, reconocidos en los articulos del 15 al 21 del
Reglamento General Europeo de Proteccion de Datos 679/2016, de 27 de abril (RGPD), y de los
articulos 13 al 18 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD).

No se cederan datos a terceros, salvo obligacidon legal. Los derechos que le asisten son el de presentar
una reclamacion ante una autoridad de control, el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion,
limitacion u oposicidn a su tratamiento, a la transparencia de la informacién, supresién (derecho al
olvido), portabilidad de sus datos personales (DERECHOS ARSULIPO), previa acreditacion de su
identidad, mediante solicitud/peticidn remitida por correo postal/correo electrénico, a la direccién
postal /correo electrénico de la asociacidn, con direccion en la calle Albareda, nimero 38, 12 planta,
cddigo postal 35008, Las Palmas de Gran Canaria- Las Palmas.
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9. IMPUGNACION Y RECLAMACIONES

Se podra impugnar ante el Consejo de Administracién o ante la persona que desempefie las funciones
de Consejero/a Delegado/a de esta entidad las presentes Bases y convocatoria, en el plazo de tres
(3) dias habiles desde su publicacidon, a través del correo electronico habilitado al efecto:
seleccion@hecansa.com, con base al incumplimiento de las normas aplicables en virtud de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 12 del TREBEP.

Las personas interesadas podran interponer recurso, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DESARROLLO
Fase Responsable Caracter Maximo
I. Admision y comprobacion ,
S y P Recursos Humanos No puntua —
inicial
Il. Méritos Recursos Humanos No eliminatoria 70
Ill. Entrevista Comision de seleccidon | Eliminatoria 30

FASE 1: ADMISION Y COMPROBACION INICIAL

Las personas aspirantes deben acreditar fehacientemente estar en posesidon de la titulacién
académica exigida para el puesto convocado o, alternativamente, acreditar la experiencia profesional
minima exigida junto con la formacién especifica previstas en el anexo correspondiente; en caso
contrario, quedaran excluidas del proceso de seleccién.

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de
participacidn, el 6rgano tramitador dictara resolucién y publicard la relacidn provisional de personas
admitidas y excluidas. Las personas candidatas dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles a
contar a partir del dia siguiente a la publicacidn de la referida resolucién para aportar los documentos
adolecidos o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Relacién definitiva de aspirante. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, se
publicaran en la pagina web de HECANSA, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

A cada solicitud se le asignard un cédigo numérico con los digitos cuarto al séptimo de su DNI/NIE,
junto a las iniciales de su nombre y apellidos, generado mediante procedimiento interno, que sera
utilizado en los listados provisionales y definitivos, asi como en todas las comunicaciones relativas al
proceso selectivo, durante todo el procedimiento y hasta la resolucidn de este, garantizando en todo
momento la proteccion de los datos personales de las personas participantes.

Las personas aspirantes que dentro del plazo establecido no subsanen la exclusién o, en su caso, no
reclamen la omision, seran definitivamente excluidas del proceso.
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La publicaciéon de los diferentes listados y comunicaciones del proceso se realizara a través de los
canales indicados en esta convocatoria. Corresponde a las personas aspirantes realizar el
seguimiento de dichas publicaciones y mantenerse informadas sobre el desarrollo del proceso.

FASE II: MERITOS (70 PUNTOS)

Se valoraran Unicamente titulaciones o acreditaciones oficiales relacionadas directamente con
cocina, gastronomia, restauracion, seguridad alimentaria o direccién de cocina, obtenidas antes de

finalizar el plazo de solicitudes.

Mérito — Titulacién 40 pts Puntos Regla

Técnico Superior en Direccion de Cocina o 15 Titulacién oficial y diploma
equivalente oficial acreditativo

Técnico Medio en Cocina y Gastronomia o 10 Titulacién oficial y diploma
equivalente oficial acreditativo

Certificado profesional completo de Cocina, nivel 2 5 Titulacién oficial y diploma
o superior, o equivalente oficial acreditativo

Mérito — Experiencia 20 pts Puntos Regla

Experiencia profesional adicional como Cocinero/a 05 por Solo meses que excedan alos 12
o docente productor/a en otras entidades mes exigidos max 10 ptos

Experiencia profesional como Cocinero/a o
docente productor/a o funciones equivalentes en | 1 por mes
HECANSA

Solo meses que excedan alos 12
exigidos max 10 ptos

Mérito — Formacion complementaria 10pts Puntos Regla

15-50 h.: 0,15 ptos/curso
51y 100 h: 0,25 ptos/curso
101 y 200 h: 0,50 ptos/curso
201y 300 h: 0,75 ptos/curso
mas de 301 h: 1 pto/curso

Cursos materia relacionada (Por cada hora de
imparticidn o asistencia a curso de formacién con
certificado de aprovechamiento).

Max.
10pts

e Se valoraran acumulativamente todos los titulos y certificados oficiales relacionados
directamente con cocina, gastronomia, restauracion, direccién de cocina o seguridad
alimentaria que hayan sido alegados y acreditados correctamente. La puntuacidon maxima de
este apartado sera de 40 puntos.

e No se valorard dos veces una misma formacién, ni los médulos o unidades de competencia
que formen parte de otro titulo o certificado ya puntuado.

e El primer afio de experiencia utilizado como requisito de acceso no otorgara puntuacion. Solo
se puntuaran meses completos posteriores a los primeros doce meses de experiencia
acumulada.
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e La formacién por horas debera acreditar denominacién, entidad, contenido, fechas vy
duracién. No se sumaran mdédulos o unidades ya incorporados a una titulacidon principal
valorada.

Las personas candidatas dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida resolucién para aportar los documentos adolecidos o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

La publicacidon de los diferentes listados y comunicaciones del proceso se realizara a través de los
canales indicados en esta convocatoria. Corresponde a las personas aspirantes realizar el
seguimiento de dichas publicaciones y mantenerse informadas sobre el desarrollo del proceso.

FASE Ill: ENTREVISTA (30 PUNTOS)

Una vez finalizada la prueba anterior, aquellas cinco (5) mejores puntuaciones obtenidas entre las
personas candidaturas que hayan superado con éxito la prueba de conocimientos y méritos, seran
convocadas a la fase de entrevista personal.

El objetivo de esta fase es la evaluacion de las competencias profesionales y conductuales necesarias
para el desempefio del puesto de Cocinero/a Docente productor/a, valorando tanto las habilidades
especificas vinculadas a la planificacidon, coordinacidn y gestidn de programas formativos como los
rasgos actitudinales que garantizan un adecuado funcionamiento en el entorno de trabajo. La
entrevista permitirda comprobar la adecuacién de la persona candidata al puesto, su capacidad para
integrarse y colaborar con el equipo del centro, su estilo de comunicacién, su capacidad de
interlocucion con empresas y entidades, su autonomia en la gestion de acciones formativas y su
habilidad para supervisar, acompafar y orientar al alumnado en los distintos escenarios de
aprendizaje.

Serdn entrevistadas por una Comisién de Evaluacion, a través de una evaluacidon por competencias,
de acuerdo con la siguiente estructura:

e (Capacidad de planificacién y organizacion. Hasta 5 puntos.

e Capacidad de analisis y valoracién. Hasta 5 puntos.

e Trabajo en equipo y habilidades comunicativas. Hasta 5 puntos.

e Motivacidn, responsabilidad y compromiso con los objetivos de la entidad. Hasta 5 puntos.
e Orientaciodn al logro y rigor en el ejercicio de las funciones. Hasta 5 puntos.

e Capacidad de resolucién, innovacién y proactividad. Hasta 5 puntos.

La puntuacidn serd hasta un maximo de treinta (30) puntos.
Cuando la persona candidata tenga reconocida y acreditada una discapacidad igual o superior al 33%,

la entrevista personal sera, en su caso, adaptada a las necesidades relativas a la discapacidad de que
se trate, en atencion a los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién, accesibilidad
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universal y compensacién de las desventajas de las personas con discapacidad, adoptando las
medidas precisas en cumplimiento del articulo 59.2 del TREBEP (aplicable en virtud de su disposicidn
adicional primera).

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

e C(Criterios de paridad de género en el Departamento al que se adscribe el puesto.
e Candidatos/as con formacién adicional en metodologia didactica (CAP, Master del
profesorado o equivalente).

Para superar esta fase de entrevista, la persona candidata debera obtener, al menos, el 50% de la
puntuacion total (30 puntos) prevista para esta fase. En caso contrario, quedara excluida del proceso
de seleccién.

Tras la finalizacion de la fase de entrevistas, se emitird en la web de HECANSA un listado provisional
de puntuaciones de las personas aspirantes. Durante los tres (3) dias habiles siguientes a contar
desde la publicacion del listado provisional, las personas aspirantes podran presentar
alegaciones/subsanaciones al mismo a través del correo electrdnico habilitado para tal fin.

Transcurrido dicho plazo, se publicara el listado definitivo de puntuaciones finales, resultante de la

suma de las calificaciones obtenidas en todas las fases del proceso, el cual tendra efectos de
resolucién sobre las alegaciones o subsanaciones que se hubieren formulado.
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ANEXO |

Solicitud de participacidn en la convocatoria para el proceso de seleccion con caracter indefinido
del puesto de trabajo de Cocinero/a Docente productor/a para el Hotel Escuela Santa Brigida, en
el marco de la Tasa de Reposicion prevista para el afio 2026, de la sociedad mercantil publica
Hoteles Escuela de Canarias, S.A. (HECANSA).

Datos personales.

Primer Segundo apellido Nombre Documento
apellido identificacion
Teléfono Correo electrénico

Fecha

Pais

Provincia

Localidad

Calle

N2

Bloque/Piso

Puerta

Poblacién

Provincia

Cddigo postal

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo al que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones
exigidas para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

Asimismo, CONSIENTE que el érgano gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a sus
datos, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los
datos de identificacion personal y requisitos exigidos.

D Consiento el acceso y tratamiento de mis datos.
Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones

recogidos tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccidn, asi como los derechos y obligaciones
inherentes a la participacion en el presente proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Gobierno
de Canarias

islas iguales
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ANEXO Il

Declaracién responsable para concurrir al proceso selectivo convocado para la cobertura del
puesto de Cocinero/a Docente productor/a del Hotel Escuela Santa Brigida, en el marco de la Tasa
de Reposicion prevista para el afio 2026, de la sociedad mercantil publica Hoteles Escuela de
Canarias, S.A. (HECANSA).

Nombre y Apellidos Documento identificacion

Teléfono Correo electrénico

Calle N2 Bloque Piso Puerta
Poblacion Provincia Cédigo Postal

DECLARO bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo convocado para
la cobertura del puesto de Cocinero/a Docente productor/a del Hotel Escuela Santa Brigida, en el
marco de la tasa de reposicidn prevista para el afio 2026, de la sociedad mercantil publica Hoteles
Escuela de Canarias, S.A. (HECANSA), que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas.
b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de los requisitos de acceso exigidos para esta categoria profesional indicada
en este puesto.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto convocado.
e) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
f) No haber sido despedido de Hoteles Escuela de Canarias, S.A. (HECANSA), por motivos
disciplinarios.

g) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el ANEXO correspondiente a este puesto de
trabajo.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los datos informados son ciertos y exactos y los
poseo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes de participacidon y que toda
la documentaciéon se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla en caso de ser
requerida durante el proceso de seleccién. De no ser ciertos los extremos a que se refiere la
presente declaracion responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente
excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo.
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ANEXO IlI: FICHA DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo Cocinero/a Docente Productor/a adscrito/a al area de cocina
Centro/s y cédigos Hotel Escuela Santa Brigida — Gran Canaria
Area o departamento Cocina

. e

Mision del puesto

Desarrolla las actividades profesionales propias del area productiva del departamento. Imparte
conocimientos tedrico-practicos, planificando, ejecutando y evaluando el proceso de
aprendizaje en el alumno.

Funciones

e Llas propias del puesto, compatibilizandolas con la imparticién de docencia en las areas
de cocina.

e Elaborar los platos de la carta y servicios solicitados por el restaurante o eventos,
teniendo en cuenta los sistemas, procedimientos y normas para lograr los objetivos de
rentabilidad y calidad fijados, organizando y desarrollando asimismo las actividades
relacionadas con la preparacion y puesta a punto de su drea de trabajo, los equipos,
materiales, herramientas, utensilios, materias primas y productos.

e Colaborar en la gestidn de costes e inventarios, comunicando al responsable de cocina
la falta de productos necesarios para su partida, asi como llevar a cabo el
almacenamiento de la mercancia.

e Revisar y controlar el material de uso en la cocina, comunicando cualquier incidencia al
respecto.

e Controlar la calidad de los productos utilizados para preparar la comida del personal y
acorde a los pedidos recibidos.

e Revisidon y mantenimiento de registros de APPCC.

e Colaborar en la instruccion del alumnado del centro en base a las directrices
establecidas.

e Desarrollar actividades dirigidas a estimular y fomentar habilidades, destrezas y
aptitudes en el alumnado.

e Otras tareas acordes al puesto

Categoria profesional Grupo Il

Salario base bruto anual 18.717,58 €

Se percibira el complemento de docencia (60,20€/mes) cuando
se realice esa funcion (impartir formacion tedrica-practica en
aula o taller prevista en el programa de formacién del
alumnado).

Complemento salarial
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