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CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, EL PUESTO DE 
TRABAJO DE COCINERO/A DOCENTE PRODUCTOR/A GRUPO II EN EL ÁREA DE COCINA EN EL HOTEL 
ESCUELA SANTA BRÍGIDA. 
  

BASES DE LA CONVOCATORIA 
 
 
HECANSA convoca un procedimiento interno para la cobertura de un (1) puesto de Cocinero/a 
Docente productor/a, con sujeción a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, 
transparencia, objetividad, imparcialidad y adecuación entre las pruebas y las funciones del puesto. 
La convocatoria se realiza con adecuación a la de promoción interna prevista en el artículo 32 del 
Convenio Colectivo de HECANSA. 
Las presentes bases vinculan a HECANSA, al órgano de selección y a las personas participantes desde 
su publicación, sin perjuicio de su modificación motivada cuando sea necesaria para corregir errores 
o asegurar la legalidad del procedimiento. 
 

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 
El objeto de esta convocatoria es seleccionar, mediante los mecanismos de promoción interna 
previstos en la organización, a la persona que asumirá el puesto de Cocinero/a Docente productor/a 
Docente productor/a grupo II en el área de cocina en el Hotel Escuela Santa Brígida. Con este proceso 
se pretende garantizar que la cobertura del puesto se realice entre profesionales que ya forman parte 
de HECANSA. 
El proceso estará dirigido al personal de HECANSA que, en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, mantenga una relación laboral vigente con la empresa y reúna los 
requisitos generales y específicos establecidos en estas bases, con independencia de la modalidad 
contractual de su relación laboral. 
 
Se ordenarán por orden de puntuación, las personas aspirantes que hubieren superado 
completamente el proceso selectivo, debiendo tener en consideración los criterios de desempate 
que se hubieran aplicado en caso de que se hubiera producido.  
La lista de reserva tendrá carácter temporal y una vigencia mínima de dos años y máxima de cuatro 
años.  
Las personas integradas en dicha lista podrán ser llamadas exclusivamente para la cobertura de 
necesidades temporales de personal mediante la formalización de contratos de duración 
determinada o cualquier otra modalidad de contratación temporal legalmente prevista, sin que en 
ningún caso la inclusión en la lista genere derecho alguno a la formalización de contratos de carácter 
indefinido.  
 
El llamamiento se realizará en el orden establecido en la lista de suplencia, fijándose un plazo de dos 
(2) días hábiles para confirmar su disponibilidad. Pasado este plazo sin obtener respuesta, se 
procederá al llamamiento de la siguiente persona en la lista, con la consecuente pérdida del derecho 
de acceso al puesto y su traslado al último lugar en la lista.  
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De igual modo, en caso de que la persona aspirante elegida para ocupar la vacante no aceptase el 
llamamiento por causas justificadas (contrato laboral actual, baja médica), se le respetará el orden 
en la lista de reserva. De no estar suficientemente acreditada pasará automáticamente al final de la 
lista de reserva. 
Ser integrante de la lista de reserva no genera derecho a contratación laboral alguna. 
 

2. RÉGIMEN JURÍDICO Y PRINCIPIOS 

 
El proceso se regirá por: 

• El Estatuto de los Trabajadores, especialmente sus reglas sobre igualdad, no discriminación, 
contratación y ascensos. 

• El texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público en los principios que resulten 
aplicables a las entidades del sector público empresarial. 

• El Convenio Colectivo de HECANSA vigente, en particular su artículo 32 y la clasificación 
profesional de su anexo I. 

• La OPE y los acuerdos o autorizaciones que habiliten la cobertura del puesto. 

• Estas bases y los acuerdos de la comisión de selección adoptados dentro de sus competencias. 

Cualquier requisito o criterio se interpretará de modo compatible con los principios de igualdad, 
mérito y capacidad, sin discriminación por modalidad contractual, sexo, edad, discapacidad, origen, 
orientación o identidad sexual, religión, opinión, afiliación sindical o cualquier otra condición 
protegida. 

3. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO 
 

Elemento Descripción 

Categoría Cocinero/a Docente productor/a 

Grupo profesional Grupo II 

Vinculación Indefinida 

Jornada Completa 

Centro Hotel Escuela Santa Brígida 

Horario En horarios rotativos según necesidades del servicio 

Retribución Según tablas salariales Convenio Colectivo HECANSA S.A. 

Dependencia Jefe/a de Cocina  

Funciones Anexo III 
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4. PERSONAS DESTINATARIAS Y REQUISITOS 
4.1. Personas destinatarias.  

• Podrán participar en la presente convocatoria las personas trabajadoras de los Centros de 
Hoteles Escuela de Canarias (HECANSA) contratadas directamente por la entidad que, a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes, reúnan los requisitos y condiciones 
establecidos en las presentes bases. 

• Mantenga una relación laboral vigente con HECANSA, cualquiera que sea su modalidad 
contractual: indefinida, fija-discontinua o temporal. 

• Se encuentre en servicio activo o en una situación de suspensión del contrato con derecho de 
reserva del puesto o especialmente protegida por la ley. 

• Pertenezca a un grupo profesional inferior (Grupo III-IV) o al mismo Grupo II. El personal que ya 
tenga la categoría de Cocinero/a Docente productor/a podrá participar cuando la plaza suponga 
una mejora objetiva de estabilidad o un cambio funcional o geográfico. 

No se considera personal destinatario a quien preste servicios a través de empresas de trabajo 
temporal, contratas, subcontratas, prácticas académicas no laborales, becas o fórmulas equivalentes 
sin vínculo laboral directo con HECANSA. 
 
4.2. Requisitos específicos.  

• Cumplir con una de las dos vías de acceso:  

• A) estar en posesión del título de Técnico Superior en Dirección de Cocina, Técnico Medió en 
Cocina y Gastronomía. 

• B) acreditar al menos doce meses de experiencia profesional acumulada realizando funciones 
sustancialmente coincídetele con las de cocinero/a docente productor/a o categorías 
superiores. 

• Tener la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas esenciales del puesto, 
sin perjuicio de los ajustes razonables que procedan. 

• Mantener la relación laboral con HECANSA hasta la resolución y formalización de la adjudicación, 
salvo causa legalmente protegida o decisión expresa y motivada de HECANSA compatible con las 
bases. 

• Todos los requisitos deberán reunirse al finalizar el plazo de solicitudes y mantenerse hasta la 
toma de posesión o formalización. 

5. PUBLICIDAD Y COMUNICACIONES 
 
Atendiendo a lo establecido en la Disposición Adicional 1ª del TREBEP, la convocatoria y sus 
correspondientes bases serán publicadas en el Boletín Oficial de Canarias (BOC) y en la página web 
de Hoteles Escuela de Canarias, S.A, www.hecansa.com; así como en los dos periódicos de mayor 
difusión de cada una de las dos provincias, haciendo valer el cumplimiento del Acuerdo de Gobierno 
sobre medidas reguladoras de racionalización del sector público empresarial de la Comunidad 
Autónoma de Canarias, celebrado el día 1 de junio de 2004, relativo a la gestión de personal, que 
exige que en las contrataciones de personal de las sociedades mercantiles públicas la publicidad se 
garantice mediante la publicación de las convocatorias, como mínimo, en un periódico de los de 
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mayor difusión de cada una de las dos provincias, así como el anuncio de extracto de dicha 
convocatoria en el Boletín oficial de Canarias.   
Asimismo, se podrá dar publicidad a la convocatoria a través de las redes sociales de HECANSA, así 
como en medios digitales. 
Del proceso selectivo y de sus actos intermedios, se informará a través de las publicaciones en la 
página web indicada en el párrafo anterior, garantizando siempre la confidencialidad de los/as 
participantes. 

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN 
 
Quienes deseen participar en los procesos selectivos, una vez se publique el correspondiente anuncio 
de convocatoria, deberán hacerlo constar, mediante la presentación de la solicitud de participación 
(Anexo I) junto con la Declaración responsable (Anexo II) y documentación preceptiva debidamente 
cumplimentada en el modelo y forma que se indica en cada uno de los Anexos, a través de la 
cumplimentación del formulario disponible en la web de HECANSA 
https://hecansa.com/convocatorias-hecansa.html. 
 
La inscripción se realizará exclusivamente de manera telemática a través de la página web de 
HECANSA https://hecansa.com/convocatorias-hecansa.html , dónde se publicarán todos los puestos 
a cubrir. 
 
La presentación de la solicitud implica la autorización expresa de las personas aspirantes de que 
reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los 
datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por Hoteles Escuela de Canarias S.A. 
(HECANSA) al objeto de llevar a cabo el proceso de selección de personal y su posterior contratación. 
El/la aspirante, será en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.   
 
No cumplimentar correctamente el impreso de solicitud de participación, y/o no adjuntar la totalidad 
de la documentación necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos, supondrá la 
exclusión del proceso selectivo. 
 
Los datos de carácter personal no se cederán a terceros, salvo obligación legal, y el resultado del 
proceso de selección será publicado en la página web https://hecansa.com/convocatorias-
hecansa.html. Se conservarán durante el tiempo necesario que se determine en la legislación 
competente en la materia.   
 
Toda la documentación acreditativa de los requisitos básicos y de los méritos a valorar, deberá ser 
presentada en castellano o bien, traducida al castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o 
perteneciese a alguna Comunidad Autónoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberán 
estar debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado/a, 
oficial diplomático/a o consular o Administración Pública expeditiva del documento en caso de 
lengua cooficial. No serán tomados en consideración los documentos que se presenten sin el 
cumplimiento de la presente condición, teniéndose por no presentada la misma.  
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La documentación presentada deberá permitir la comprobación de todos los extremos recogidos en 
estas bases.  
Deberá aportar la siguiente documentación acreditativa de: 
 

I. Anexo I (Solicitud de participación). 
II. Anexo II (Declaración responsable). 
III. Nacionalidad. 

 
i. DNI en vigor y por ambas caras para los/as aspirantes con nacionalidad española. 

ii. Documento de identidad del país de origen, pasaporte o tarjeta de residente comunitario 
para los/as aspirantes incluidos en el apartado 1.1.b) del Apartado 1 de la Regla Tercera. 

iii. Documento de identidad del país de origen, pasaporte y la tarjeta de familiar de 
residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1 
de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales de algún Estado miembro de la Unión 
Europea, en caso contrario, aportarán la documentación descrita en el párrafo anterior. 

iv. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace 
referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base Tercera. 

v. Tarjeta de residencia en vigor en el caso de los/las aspirantes a los que hace referencia 
el punto 1.1 apartado e) de la Base tercera. 

 
IV. Titulación de acceso. 

 
La acreditación de la posesión de la titulación requerida se realizará con la presentación de copia 
autenticada del título académico oficial, el resguardo de las tasas de pago del título académico o el 
título original que será autenticado y devuelto a la persona interesada. En los casos de titulaciones 
obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la documentación que acredite su 
homologación, debidamente traducida. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones 
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario, atendiendo al marco establecido 
por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el Registro de Universidad, Central y 
Títulos (RUCT). Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 
equivalencia. 
 

V. Experiencia profesional. 
 
La experiencia mínima exigida deberá justificarse mediante la presentación del informe de vida 
laboral expedido por la Seguridad Social, acompañado de los contratos de trabajo y/o certificados de 
funciones emitidos por el órgano, entidad o empresa en la que se hayan prestado los servicios. Tanto 
los contratos como los certificados deberán especificar de forma expresa el puesto ocupado, las 
funciones desempeñadas y el periodo de prestación de servicios. 
 

VI. Curriculum vitae actualizado y cuyo contenido tenga relación con la titulación académica y 
experiencia profesional requerida para el puesto. 
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VII. Las personas con discapacidad física, psíquica o sensorial deberán, además, aportar la 
siguiente documentación:   

 
i. Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad.  

ii. Resolución o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el órgano 
competente en la materia de las distintas Administraciones Públicas, donde se 
especificará respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio 
de las funciones y las tareas correspondientes al puesto al que aspira. 

 
Con la presentación de la solicitud de participación las personas aspirantes se responsabilizan de la 
veracidad de la documentación que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan 
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podrá solicitar de manera motivada el cotejo de la 
documentación aportada, para lo que podrán requerirse a la persona aspirante, la exhibición del 
documento o de la información original. 
 
El plazo de presentación de la solicitud de participación será de DIEZ (10) DÍAS HABILES contados a 
partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria de los puestos incluidos en el presente 
procedimiento, en la página web https://hecansa.com/convocatorias-hecansa.html. 
 

7. COMISIÓN DE EVALUACIÓN: 
 
La Comisión de Evaluación será el órgano colegiado encargado de la Fase III: Valoración de entrevista 
personal por competencias. Estará compuesto por tres personas, de las cuales al menos una de ellas 
contará con alguna de las titulaciones requeridas para el puesto objeto de la convocatoria y con 
reconocida experiencia profesional.  
 
Las personas integrantes de la Comisión de Evaluación podrán ser recusadas y/ o deberán abstenerse 
en alguna de las siguientes circunstancias: 
 
a) Tener interés personal en el resultado del proceso selectivo; o tener cuestión litigiosa pendiente 
con algún/a interesado/a. 
b) Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad 
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los/las aspirantes. 
c) Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el 
apartado anterior. 
 
La recusación y/o la abstención se formulará por escrito, en el término de dos (2) días hábiles a contar 
desde el día siguiente a la publicación de la constitución y composición de la Comisión de Evaluación, 
indicando la causa o causas en que se funda. Se dará audiencia al/la recusado/a sobre si concurre en 
él/ella o no la circunstancia alegada. La persona responsable del proceso designada a tal fin por la 
empresa resolverá lo que proceda estimando o no la solicitud y en su caso acordado la sustitución o 
no de dicha persona. 
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La Comisión de Evaluación o en el caso que proceda, será competente para la resolución de cualquier 
reclamación, alegaciones, subsanaciones, rectificaciones de errores etc. que se formulen con relación 
a esta última fase del proceso selectivo. 
 
La Comisión de Evaluación podrá realizar consultas a terceros externos especializados. Los resultados 
de las pruebas/valoraciones/ trabajos etc. realizadas por los terceros que presten asistencia a la 
Comisión de Evaluación, en cualquiera y/o en todas las fases del proceso, se incorporarán al 
expediente. 
 
Del desarrollo de las sesiones de trabajo de la Comisión de Evaluación, se levantará la oportuna acta 
suscrita por todas las personas integrantes y se podrán utilizar cualesquiera otros medios que la 
Comisión estime adecuadas para dejar adecuada constancia del desarrollo del proceso. 
 
8. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., con C.I.F. A-35233691 (Responsables del 
tratamiento), le informa que, conforme dispone los artículos 5, 12  y 13 del Reglamento General 
Europeo de Protección de Datos 679/2016, de 27 de abril (RGPD), ), y de los artículos 5, 6, y 11 de la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de Derechos 
Digitales (LOPDGDD), respecto al tratamiento y al deber de confidencialidad, los datos personales 
que nos ha facilitado, serán tratados por HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., como 
Responsables del tratamiento, a efectos de formar parte en los procesos de selección de personal, 
lista de reserva de contrataciones, bolsa de trabajo y contratación que se lleven a cabo. Los datos 
proporcionados se conservarán mientras se mantenga vigente la relación precontractual-contractual 
o durante los años necesarios para cumplir las obligaciones legales. Los datos personales no se 
cederán a terceros salvo en los casos en que exista una obligación legal.  
 
Con la firma del presente documento, se consiente y autoriza expresamente a HECANSA, HOTELES 
ESCUELA DE CANARIAS, S.A., a que recoja y almacene los datos personales, con la finalidad 
anteriormente mencionada.  
 
El/la interesado/a tendrá derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada del 
consentimiento no afectará a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su 
retirada. (artículo 7.3 del RGPD). 
 
En el supuesto de producirse alguna modificación/variación de sus datos personales, rogamos nos lo 
comunique debidamente por escrito, con la finalidad de mantener sus datos personales actualizados. 
HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., garantiza el buen uso de la información, y en 
especial a los datos de carácter personal contenidos en nuestros ficheros, así como el pleno 
cumplimiento de las obligaciones en materia de protección de datos de carácter personal.  
 
HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., aplicarán medidas técnicas y organizativas 
apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, en 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 32 Reglamento General Europeo de Protección de Datos 
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679/2016, de 27 de abril (RGPD) entre otros: a)  la seudonimización y el cifrado de datos personales; 
b)  la capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes 
de los sistemas y servicios de tratamiento; c)  la capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso 
a los datos personales de forma rápida en caso de incidente físico o técnico; d)  un proceso de 
verificación, evaluación y valoración regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas 
para garantizar la seguridad del tratamiento.  
 
El/la responsable del tratamiento tomará medidas para garantizar que cualquier persona que actúe 
bajo la autoridad del/de la responsable del tratamiento y tenga acceso a datos personales, solo pueda 
tratar dichos datos siguiendo instrucciones del/de la responsable, salvo que esté obligada a ello en 
virtud del Derecho de la Unión o de los Estados miembros.  
 
HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., se compromete a no tratar los datos de carácter 
personal para finalidades diferentes a las pactadas, así como a no cederlos ni a comunicarlos a 
terceros salvo obligación legal.  
 
HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., se obliga a cumplir con el secreto profesional y de 
confidencialidad respecto a los datos de carácter personal objeto del tratamiento, debiendo guardar 
secreto profesional y confidencialidad con posterioridad a la expiración del mismo. Asimismo, se 
obliga a informar y hacer cumplir a sus empleados/as, las obligaciones legales establecidas por ley, y 
en especial, el deber de secreto, confidencialidad y cumplimiento de las medidas de seguridad 
técnicas y organizativas. 
 
HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., está facultada para conservar los datos de carácter 
personal, debidamente bloqueados, en tanto pudieran derivarse responsabilidades de su relación 
con el/la Responsable del tratamiento/Cliente/a o cuando exista una obligación legal de conservación 
de dichos datos exigible al Encargado del tratamiento.  
 
HECANSA, HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, S.A., garantiza, conforme a la normativa vigente nacional 
y comunitaria en materia de protección de datos personales, la protección de los datos de carácter 
personal y el ejercicio por sus titulares de los derechos, reconocidos en los artículos del 15 al 21 del 
Reglamento General Europeo de Protección de Datos 679/2016, de 27 de abril (RGPD), y de los 
artículos 13 al 18 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
Garantía de Derechos Digitales (LOPDGDD). 
 
No se cederán datos a terceros, salvo obligación legal. Los derechos que le asisten son el de presentar 
una reclamación ante una autoridad de control, el derecho de acceso, rectificación, cancelación, 
limitación u oposición a su tratamiento, a la transparencia de la información, supresión (derecho al 
olvido), portabilidad de sus datos personales (DERECHOS ARSULIPO), previa acreditación de su 
identidad, mediante solicitud/petición remitida por correo postal/correo electrónico, a la dirección 
postal /correo electrónico de la asociación, con dirección en la calle Albareda, número 38, 1º planta, 
código postal 35008, Las Palmas de Gran Canaria- Las Palmas. 
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9. IMPUGNACIÓN Y RECLAMACIONES 
 
Se podrá impugnar ante el Consejo de Administración o ante la persona que desempeñe las funciones 
de Consejero/a Delegado/a de esta entidad las presentes Bases y convocatoria, en el plazo de tres 
(3) días hábiles desde su publicación, a través del correo electrónico habilitado al efecto: 
seleccion@hecansa.com, con base al incumplimiento de las normas aplicables en virtud de lo 
dispuesto en la Disposición Adicional 1ª del TREBEP. 
Las personas interesadas podrán interponer recurso, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común.  
 
 

DESARROLLO 

 
Fase Responsable Carácter Máximo 

I. Admisión y comprobación 
inicial 

Recursos Humanos No puntúa — 

II. Méritos  Recursos Humanos No eliminatoria 70 

III. Entrevista  Comisión de selección Eliminatoria 30 

 

FASE I: ADMISIÓN Y COMPROBACIÓN INICIAL 
 
Las personas aspirantes deben acreditar fehacientemente estar en posesión de la titulación 
académica exigida para el puesto convocado o, alternativamente, acreditar la experiencia profesional 
mínima exigida junto con la formación específica previstas en el anexo correspondiente; en caso 
contrario, quedarán excluidas del proceso de selección. 
 
Relación provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentación de solicitudes de 
participación, el órgano tramitador dictará resolución y publicará la relación provisional de personas 
admitidas y excluidas. Las personas candidatas dispondrán de un plazo de tres (3) días hábiles a 
contar a partir del día siguiente a la publicación de la referida resolución para aportar los documentos 
adolecidos o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión.   
 
Relación definitiva de aspirante. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanación de errores, se 
publicarán en la página web de HECANSA, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. 
 
A cada solicitud se le asignará un código numérico con los dígitos cuarto al séptimo de su DNI/NIE, 
junto a las iniciales de su nombre y apellidos, generado mediante procedimiento interno, que será 
utilizado en los listados provisionales y definitivos, así como en todas las comunicaciones relativas al 
proceso selectivo, durante todo el procedimiento y hasta la resolución de este, garantizando en todo 
momento la protección de los datos personales de las personas participantes. 
 
Las personas aspirantes que dentro del plazo establecido no subsanen la exclusión o, en su caso, no 
reclamen la omisión, serán definitivamente excluidas del proceso.  
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La publicación de los diferentes listados y comunicaciones del proceso se realizará a través de los 
canales indicados en esta convocatoria. Corresponde a las personas aspirantes realizar el 
seguimiento de dichas publicaciones y mantenerse informadas sobre el desarrollo del proceso. 
 
FASE II: MÉRITOS (70 PUNTOS) 
 
Se valorarán únicamente titulaciones o acreditaciones oficiales relacionadas directamente con 
cocina, gastronomía, restauración, seguridad alimentaria o dirección de cocina, obtenidas antes de 
finalizar el plazo de solicitudes. 
 

Mérito – Titulación 40 pts Puntos  Regla 

Técnico Superior en Dirección de Cocina o 
equivalente oficial 

15 
Titulación oficial y diploma 
acreditativo 

Técnico Medio en Cocina y Gastronomía o 
equivalente oficial 

10 
Titulación oficial y diploma 
acreditativo 

Certificado profesional completo de Cocina, nivel 2 
o superior, o equivalente oficial 

5 
Titulación oficial y diploma 
acreditativo 

 

Mérito – Experiencia 20 pts Puntos  Regla 

Experiencia profesional adicional como Cocinero/a 
o docente productor/a en otras entidades 

0,5 por 
mes 
 

Solo meses que excedan a los 12 
exigidos máx 10 ptos 

Experiencia profesional como Cocinero/a o 
docente productor/a o funciones equivalentes en 
HECANSA  

1 por mes 
Solo meses que excedan a los 12 
exigidos máx 10 ptos 

 

Mérito – Formación complementaria 10pts Puntos  Regla 

Cursos materia relacionada (Por cada hora de 
impartición o asistencia a curso de formación con 
certificado de aprovechamiento). 

Max. 
10pts 

15-50 h.: 0,15 ptos/curso 
51 y 100 h: 0,25 ptos/curso 
101 y 200 h: 0,50 ptos/curso 
201 y 300 h: 0,75 ptos/curso 
más de 301 h: 1 pto/curso 

 

• Se valorarán acumulativamente todos los títulos y certificados oficiales relacionados 
directamente con cocina, gastronomía, restauración, dirección de cocina o seguridad 
alimentaria que hayan sido alegados y acreditados correctamente. La puntuación máxima de 
este apartado será de 40 puntos.  

• No se valorará dos veces una misma formación, ni los módulos o unidades de competencia 
que formen parte de otro título o certificado ya puntuado. 

• El primer año de experiencia utilizado como requisito de acceso no otorgará puntuación. Solo 
se puntuarán meses completos posteriores a los primeros doce meses de experiencia 
acumulada.  
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• La formación por horas deberá acreditar denominación, entidad, contenido, fechas y 
duración. No se sumarán módulos o unidades ya incorporados a una titulación principal 
valorada. 

 
Las personas candidatas dispondrán de un plazo de tres (3) días hábiles a contar a partir del día 
siguiente a la publicación de la referida resolución para aportar los documentos adolecidos o 
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión.   
 
La publicación de los diferentes listados y comunicaciones del proceso se realizará a través de los 
canales indicados en esta convocatoria. Corresponde a las personas aspirantes realizar el 
seguimiento de dichas publicaciones y mantenerse informadas sobre el desarrollo del proceso. 
 

FASE III: ENTREVISTA (30 PUNTOS) 
 
Una vez finalizada la prueba anterior, aquellas cinco (5) mejores puntuaciones obtenidas entre las 
personas candidaturas que hayan superado con éxito la prueba de conocimientos y méritos, serán 
convocadas a la fase de entrevista personal.  
 
El objetivo de esta fase es la evaluación de las competencias profesionales y conductuales necesarias 
para el desempeño del puesto de Cocinero/a Docente productor/a, valorando tanto las habilidades 
específicas vinculadas a la planificación, coordinación y gestión de programas formativos como los 
rasgos actitudinales que garantizan un adecuado funcionamiento en el entorno de trabajo. La 
entrevista permitirá comprobar la adecuación de la persona candidata al puesto, su capacidad para 
integrarse y colaborar con el equipo del centro, su estilo de comunicación, su capacidad de 
interlocución con empresas y entidades, su autonomía en la gestión de acciones formativas y su 
habilidad para supervisar, acompañar y orientar al alumnado en los distintos escenarios de 
aprendizaje. 
 
Serán entrevistadas por una Comisión de Evaluación, a través de una evaluación por competencias, 
de acuerdo con la siguiente estructura: 
 

• Capacidad de planificación y organización. Hasta 5 puntos. 

• Capacidad de análisis y valoración. Hasta 5 puntos. 

• Trabajo en equipo y habilidades comunicativas. Hasta 5 puntos. 

• Motivación, responsabilidad y compromiso con los objetivos de la entidad. Hasta 5 puntos. 

• Orientación al logro y rigor en el ejercicio de las funciones. Hasta 5 puntos. 

• Capacidad de resolución, innovación y proactividad. Hasta 5 puntos. 
 
La puntuación será hasta un máximo de treinta (30) puntos. 
 
Cuando la persona candidata tenga reconocida y acreditada una discapacidad igual o superior al 33%, 
la entrevista personal será, en su caso, adaptada a las necesidades relativas a la discapacidad de que 
se trate, en atención a los principios de igualdad de oportunidades, no discriminación, accesibilidad 
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universal y compensación de las desventajas de las personas con discapacidad, adoptando las 
medidas precisas en cumplimiento del artículo 59.2 del TREBEP (aplicable en virtud de su disposición 
adicional primera). 
 
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderá a los siguientes criterios: 
 

• Criterios de paridad de género en el Departamento al que se adscribe el puesto. 

• Candidatos/as con formación adicional en metodología didáctica (CAP, Máster del 
profesorado o equivalente). 
 

Para superar esta fase de entrevista, la persona candidata deberá obtener, al menos, el 50% de la 
puntuación total (30 puntos) prevista para esta fase. En caso contrario, quedará excluida del proceso 
de selección. 
 
Tras la finalización de la fase de entrevistas, se emitirá en la web de HECANSA un listado provisional 
de puntuaciones de las personas aspirantes. Durante los tres (3) días hábiles siguientes a contar 
desde la publicación del listado provisional, las personas aspirantes podrán presentar 
alegaciones/subsanaciones al mismo a través del correo electrónico habilitado para tal fin.  
 
Transcurrido dicho plazo, se publicará el listado definitivo de puntuaciones finales, resultante de la 
suma de las calificaciones obtenidas en todas las fases del proceso, el cual tendrá efectos de 
resolución sobre las alegaciones o subsanaciones que se hubieren formulado. 
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ANEXO I 
 

Solicitud de participación en la convocatoria para el proceso de selección con carácter indefinido 
del puesto de trabajo de Cocinero/a Docente productor/a para el Hotel Escuela Santa Brígida, en 
el marco de la Tasa de Reposición prevista para el año 2026, de la sociedad mercantil pública 
Hoteles Escuela de Canarias, S.A. (HECANSA). 
Datos personales. 

 
DATOS PERSONALES 

Primer 
apellido 

Segundo apellido Nombre Documento 
identificación 

    

Teléfono Correo electrónico   

    

DATOS DE NACIMIENTO 

Fecha País Provincia Localidad 

    

DIRECCIÓN 

Calle Nº Bloque/Piso Puerta 

    

Población  Provincia Código postal 

    

 
El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo al que se refiere la presente 
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reúne las condiciones 
exigidas para participar en la convocatoria reseñada, comprometiéndose a probar 
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud. 
 
Asimismo, CONSIENTE que el órgano gestor del proceso de selección y nombramiento acceda a sus 
datos, con garantía de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificación de los 
datos de identificación personal y requisitos exigidos. 
 
        Consiento el acceso y tratamiento de mis datos.   
         
Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones 
recogidos tanto en las Bases que rigen el proceso de selección, así como los derechos y obligaciones 
inherentes a la participación en el presente proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. 
 
En ………………………………………………….., a ……..… de …………………………….. de ………………. 
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ANEXO II 
 

Declaración responsable para concurrir al proceso selectivo convocado para la cobertura del 
puesto de Cocinero/a Docente productor/a del Hotel Escuela Santa Brígida, en el marco de la Tasa 
de Reposición prevista para el año 2026, de la sociedad mercantil pública Hoteles Escuela de 
Canarias, S.A. (HECANSA). 

DATOS PERSONALES 

Nombre y Apellidos Documento identificación 

  

Teléfono Correo electrónico 

  

DIRECCIÓN 

Calle Nº Bloque Piso Puerta 

     

Población Provincia Código Postal 

   

 
DECLARO bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo convocado para 
la cobertura del puesto de Cocinero/a Docente productor/a del Hotel Escuela Santa Brígida, en el 
marco de la tasa de reposición prevista para el año 2026, de la sociedad mercantil pública Hoteles 
Escuela de Canarias, S.A. (HECANSA), que reúno todos y cada uno de los requisitos exigidos: 
a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones públicas. 
b) Tener cumplidos 16 años y no exceder, de la edad máxima de jubilación forzosa.  
c) Estar en posesión de los requisitos de acceso exigidos para esta categoría profesional indicada 
en este puesto. 
d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas inherentes al puesto convocado. 
e) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas, ni 
inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.  
f) No haber sido despedido de Hoteles Escuela de Canarias, S.A. (HECANSA), por motivos 
disciplinarios. 
g) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el ANEXO correspondiente a este puesto de 
trabajo. 
Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los datos informados son ciertos y exactos y los 
poseo a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación y que toda 
la documentación se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla en caso de ser 
requerida durante el proceso de selección. De no ser ciertos los extremos a que se refiere la 
presente declaración responsable, he sido debidamente informado/a que seré automáticamente 
excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo. 
En ……………………………………………., a ……… de …………… 
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ANEXO III: FICHA DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO 

Puesto de trabajo Cocinero/a Docente Productor/a adscrito/a al área de cocina 

Centro/s y códigos Hotel Escuela Santa Brígida – Gran Canaria 

Área o departamento Cocina 

Misión del puesto 

Desarrolla las actividades profesionales propias del área productiva del departamento. Imparte 
conocimientos teórico-prácticos, planificando, ejecutando y evaluando el proceso de 
aprendizaje en el alumno.  

Funciones 

 

• Las propias del puesto, compatibilizándolas con la impartición de docencia en las áreas 
de cocina. 

• Elaborar los platos de la carta y servicios solicitados por el restaurante o eventos, 
teniendo en cuenta los sistemas, procedimientos y normas para lograr los objetivos de 
rentabilidad y calidad fijados, organizando y desarrollando asimismo las actividades 
relacionadas con la preparación y puesta a punto de su área de trabajo, los equipos, 
materiales, herramientas, utensilios, materias primas y productos. 

• Colaborar en la gestión de costes e inventarios, comunicando al responsable de cocina 
la falta de productos necesarios para su partida, así como llevar a cabo el 
almacenamiento de la mercancía. 

• Revisar y controlar el material de uso en la cocina, comunicando cualquier incidencia al 
respecto.  

• Controlar la calidad de los productos utilizados para preparar la comida del personal y 
acorde a los pedidos recibidos. 

• Revisión y mantenimiento de registros de APPCC. 

• Colaborar en la instrucción del alumnado del centro en base a las directrices 
establecidas. 

• Desarrollar actividades dirigidas a estimular y fomentar habilidades, destrezas y 
aptitudes en el alumnado.  

• Otras tareas acordes al puesto 
 

Categoría profesional Grupo II 

Salario base bruto anual 18.717,58 € 

Complemento salarial 

Se percibirá el complemento de docencia (60,20€/mes) cuando 
se realice esa función (impartir formación teórica-práctica en 
aula o taller prevista en el programa de formación del 
alumnado). 
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