RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE
SE CONCEDE UNA APORTACION DINERARIA A LA ENTIDAD HOTELES ESCUELA DE
CANARIAS, SA (HECANSA) PARA LA FINANCIACION DEL PROYECTO “SALEMA"

Examinado el expediente administrativo abierto en el Servicio Canario de Empleo, en relacion a
la solicitud de concesion de una aportacién dineraria presentada por la entidad HOTELES
ESCUELA DE CANARIAS, SA (en adelante HECANSA), con CIF A35233691, y teniendo en
cuenta los siguientes,

I. ANTECEDENTES

12. Con fecha 16 de diciembre de 2022 (N. Registro: SCEM 167740/2022), don José Juan
Cardenes Dominguez, en nombre y representacion de la entidad HECANSA, con CIF A35233691,
presenta escrito ante el Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) por el que se solicita una
aportacion dineraria por importe de un milléon de euros (1.000.000 €), para financiar el Proyecto
“SALEMA”, consistente en la realizacién de proyectos de itinerarios integrados de insercién
laboral (PIIIL) para personas en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla, inmigrantes
y personas con discapacidad, segun la resolucion de 17 de noviembre de 2022 de la Presidenta
del Servicio Canario de Empleo.

29, Desde 2013, Garantia Juvenil ha ayudado a los jovenes a incorporarse al mercado laboral
ofreciéndoles una buena oferta de empleo, educacién continua, formacién de aprendices o
periodos de practicas en un plazo de cuatro meses tras quedar desempleados o acabar la
educacioén formal. La educacion y formacion profesional (en adelante EFP) ha sido eficaz para
facilitar la transicion al mercado laboral de los jovenes en riesgo de exclusién. En el futuro,
disponer de una EFP atractiva y adecuada al mercado laboral, especialmente la formacién de
aprendices, puede desempefiar un papel aun mas importante en relacion con la Garantia Juvenil
a fin de evitar que los jovenes queden desempleados y prepararlos para futuras oportunidades en
el mercado de trabajo, en particular como elemento de la doble transicién ecoldgica y digital. La
propuesta de la Comisién de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) tiene por objeto garantizar una mejor adecuacién de los sistemas de
educacion y formacion al mercado laboral y la igualdad de acceso a las oportunidades de
aprendizaje permanente para todos, mediante itinerarios de mejora de las capacidades y de
reciclaje profesional. Los programas de EFP son inclusivos y accesibles para los grupos
vulnerables, como las personas con discapacidad, las personas poco cualificadas o con un nivel
bajo de capacidades, las minorias, las personas de origen migrante y aquellas con menos
oportunidades por su localizacién geografica o su situacion socioeconémica desfavorecida. Las
medidas especificas y los esquemas de formacion flexible deben prevenir el abandono prematuro
de la educacion y la formacién, y apoyar la transicion de la escuela al trabajo.

Sin embargo, en la actualidad el porcentaje de desempleo en la Comunidad Auténoma de

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

Oai pANVX4_wj T2L3WBXCFHI 2i SVnBB8Lt

=



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0aip4NVX4_wjT2L3W3XCFHI2iSVmBB8Lt

Canarias se encuentra en un 17,73% (INE, 2022), el 20,5% representado por mujeres y el 15,5%
por hombres. Del total, los colectivos que mas porcentaje de desempleo representan son de 16 a
19 afios un 64,43% y de 20 a 24 afios un 44,76%; esto indica que existe un grupo de edad en el
que se esta concentrando, mayoritariamente, el desempleo: las personas menores de 30 afnos.

La crisis migratoria en la comunidad auténoma de Canarias sigue siendo uno de los grandes retos
a dar respuesta. La pandemia del Covid-19 propicidé una bajada importante en el sector turistico,
ya que la disminucion de la movilidad de personas extranjeras supuso una caida en picado de
todo el ingreso econdmico de aquellos destinos que vivian de este sector como es el caso de
Canarias, entre otros. Esta bajada no se vio reflejada en relacién al movimiento migratorio, ya que,
en territorios ultraperiféricos, como son las Islas Canarias, se increment6 la llegada de miles de
personas procedentes del continente africano. Esto plantea la necesidad de dar respuesta a este
fenomeno desde un enfoque estructural y no de forma coyuntural.

Cada vez mas, en Canarias la migracién se ha incrementado en las personas menores de edad
que llegan a nuestras costas. Esto supone mayor dificultad a la hora de abordar la problematica
ya que les ampara la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dentro de las dificultades de la migracién las personas menores de edad experimentan un
desarraigo social ya que llegan a un lugar donde estan sin red de apoyo y donde las costumbres
y cultura son radicalmente diferentes. Ademas, sus expectativas se ven frustradas ya que lejos de
poder empezar a trabajar, previamente deben someterse a un proceso de aculturacion rapida, al
aprendizaje de una nueva competencia linglistica y deben entender qué es Europa fuera del
imaginario colectivo creado desde el Sur. También se debe tener en cuenta que el colectivo no
tiene la posibilidad de acceder a las mismas oportunidades que el resto de personas de
nacionalidad espafola debido a que cuando finalizan las medidas de amparo se convierten en
jovenes en situacién de exclusion social al carecer, en su mayoria, de red de apoyo social que les
facilite la insercion socio-laboral.

En Canarias el turismo es una gran industria por lo que formar en ocupaciones con salidas y una
pronta incorporacién al mercado laboral resulta una estrategia idbnea para los/as jévenes
migrantes que se encuentran tutelados/as por alguna entidad del tercer sector.

Debido a que las tasas de pobreza de las personas migrantes se sitian en un 50% frente al 17%
de las personas de nacionalidad espafola. Esto repercute en la dificultad de tener acceso a los
derechos y recursos del lugar de llegada ademéas de tener que realizar trabajos dentro de la
economia sumergida, como se ha comentado. En este momento, el turismo vinculado a la
economia azul esta resultando un resurgir de la identidad canaria y un necesario relevo
generacional para los/as pescadores/as de las cofradias y cooperativas de las Islas Canarias, en
donde encontramos una oportunidad para estos/as jovenes que en sus paises desarrollaban
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empleos relacionados con el &rea del mar y la ganaderia.

La idoneidad de este proyecto esta también en las tendencias del mercado laboral que estan muy
vinculadas con los itinerarios formativos planteados en este documento. Un ejemplo de esto es el
Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura en el que se sefiala que las ocupaciones mas
demandadas en la Comunidad Auténoma de Canarias estan vinculadas con la hosteleria y el
sector maritimo pesquero, entre las que se destacan cocineros/as de barco, camareros/as de
barco. Dar respuesta a esto permitiria cubrir necesidades y desajustes que el mercado laboral
tiene actualmente. Segun el Informe de Prospeccién y Deteccion de Necesidades Formativas del
SEPE, el sector pesquero cuenta con vacantes, a pesar de contar con 574 profesionales activos
en Canarias en 2019 (segun datos del Informe anual de la actividad de |a flota pesquera espafola
de 2021) y 35,2 mil personas en Espana [segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto
Nacional de Estadistica, sobre pesca y acuicultura en 2021]. Por el contrario, segun la EPA, en el
primer trimestre de 2022 han aumentado los datos tanto de los asalariados como las personas
autéonomas en el sector turistico. Esto hace necesario mejorar la formacién y las condiciones
laborales para atraer a los y las jévenes que aporten el relevo generacional y al mismo tiempo que
mantengan las costumbres y cultura de los oficios pesqueros enfocandolos también al turismo. Y
como se ha indicado anteriormente, desde el Observatorio de las Ocupaciones se resalta el
turismo como uno de los pilares de la economia mundial, aportando el 10% del PIB (Producto
Interior Bruto) y del empleo en el mundo; el 11,7% del PIB total, en Espafna y 57% en Canarias.

Por otro lado, instrumentos como la Estrategia de Turismo Sostenible, de Sostenibilidad Turistica
en Destinos y la Estrategia Canaria de Economia Azul (ECEA) 2021-2030 el Gobierno de Canarias,
que cita textualmente en sus objetivos estratégicos que se debe “promover la diversificacion y
complementariedad de la actividad pesquera hacia otros sectores como la pesca turismo”;
también nos presenta un objetivo a seguir, en el que a nivel local contribuyamos al marco comun
que, como Europa queremos construir, podemos destacar los relacionados con la reduccion de
impactos ambientales, paisajisticos, afecciones a organismos o acusticos, vertidos en la costa,
que se ven influenciados tanto por la pesca como por el turismo. Contribuyendo asi a construir
una ciudadania critica, consciente y vinculada a la sostenibilidad. La ECEA impulsa el mercado
local en los dos sectores (turismo y pesca) para ello propone redisefar formacién que dé
respuesta a estos sectores emergentes, desarrollando competencias de estos profesionales para
que sean capaces de mostrar su oficio como parte de una actividad turistica. Segun datos del
Informe de Economia Azul en la UE en Espafia se empleé a mas de 757.500 personas y se
generaron alrededor de 26.300 millones de € de VAB (Valor Ahadido Bruto) en 2017. El sector de
la pesca y la acuicultura es un contribuyente importante, con el 15 % de los puestos de trabajo y
el 13 % del VAB. Ademas, Canarias es un lugar privilegiado en el sector de la Economia Azul,
esta llamada a ser referentes para lugares como Mauritania, Marruecos, Senegal, Cabo Verde...

Asi mismo, en uno de los cuatro ejes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR) de la Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destinos, de la Secretaria de Estado de
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Turismo, se propone la recuperacion del turismo, la formacién profesional continua y por el
desarrollo de modelos de crecimiento sostenible y economia circular para el turismo y la pesca.
Siguiendo esta linea desde los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias,
se apuesta en su Programa — 415A Desarrollo Pesquero, en el que se apuesta por reforzar los
servicios destinados a la gestidn de las actividades de pesca-turismo o en la secciéon 11 en la que
potencian espacios portuarios que permitan mejorar los subsectores de la pesca.

El Proyecto PIIIL Salema cobra sentido, dando respuesta a colectivos de dificil inserciéon y a
ocupaciones de dificil cobertura o donde el relevo generacional en Canarias no es todavia una
realidad.

32. Asimismo, no debe olvidarse que HECANSA, es una empresa publica adscrita a la Consejeria
de Turismo del Gobierno de Canarias, creada en 1989 con la finalidad de formar en calidad y
excelencia a los futuros profesionales del sector turistico. Para ello proporcionan formacién y una
primera incorporacion al mercado laboral a los nuevos profesionales de la Hoteleria y la
Restauracién.

Hecansa es un agente pionero en llevar a cabo la formacién profesional, tanto del sistema
educativo como el de empleo, ambos en modalidad dual. Adaptandose a los cambios del mercado
laboral integra en sus programas contenidos y escenarios de aprendizajes ajustados a esta
realidad.

42.- | a opcién de que sean impartidas por una empresa publica actualmente dependiente de la
Consejeria de Turismo, Industria y Comercio, que se encuentra inscritos en el registro de Centros
y Entidades Colaboradoras del SCE, supone un ejemplo de la necesaria colaboracién entre los
distintos Departamentos del Gobierno, sin duda necesaria para garantizar un uso eficiente de los
fondos publicos.

2- Existe consignacion adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio Canario
de Empleo para dar cobertura presupuestaria a la citada aportacién dineraria, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 2022 5001 241K 4430100 504G1304 "FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO".

2- El Acuerdo de Gobierno de 9 de junio de 2022, de modificacion segunda del Acuerdo de
Gobierno de 20 de enero de 2020, suspende los Acuerdos de Gobierno por los que se sustituyé
la funcién interventora por el control financiero permanente, respecto de determinadas
actuaciones durante el ejercicio 2022, entre las que se encuentran los gastos relativos a
expedientes de aportaciones dinerarias por importe superior a 150.000,00 €, asi como sus
modificaciones, cuando esta Ultimas conlleven una variacion superior al 20% sobre el gasto
de la aportacion inicial o a 2.000.000 de euros, supere o0 no el porcentaje anterior. Teniendo
en cuenta que el presente expediente supera dicho importe, el mismo esta sometido a
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fiscalizacién previa por parte de la Intervencion.

En este sentido, consta informe favorable de la Intervencién de fecha 30 de diciembre de
2022.

72.- La Direccion General de Asuntos Europeos, ha emitido con fecha 21 de diciembre de
2022 informe favorable de compatibilidad con la normativa comunitaria en el articulo 4 del
Decreto 100/1999, de 25 de mayo, de medidas para garantizar el cumplimiento de las normas
comunitarias que limitan la concesion de Ayudas de Estado, para la realizacién del proyecto.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacién las siguientes,
Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. El articulo 2.2. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
(redaccion establecida segun Ley 42/2006, de 28 de diciembre), establece que no estan
comprendidas en el &mbito de aplicacion de esta Ley las aportaciones dinerarias entre diferentes
Administraciones publicas, para financiar globalmente la actividad de la Administracion a la que
vayan destinadas, y las que se realicen entre los distintos agentes de una Administracién cuyos
presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la Administracion a la que
pertenezcan, tanto si se destinan a financiar globalmente su actividad como a la realizaciéon de
actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las funciones que tenga atribuidas, siempre
que no resulten de una convocatoria publica.

SEGUNDA.- La Disposicion adicional quinta de la Ley 6/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2022, establece que los
libramientos de fondos en concepto de aportaciones dinerarias, corrientes y de capital, de la
comunidad auténoma destinadas a la realizacion de acciones concretas, se realizaran en la forma
y condiciones que se establezcan en su resolucion de concesion, que contendrda como minimo
una descripcion de la actuacion a realizar, su cuantia, el plazo de aplicacion de los fondos y el
plazo de justificacion de los mismos, la aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto, la
prevision de que el incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas dara lugar al
reintegro conforme al procedimiento previsto para las subvenciones, y el sometimiento al control
financiero de la Intervencion General.

TERCERA.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el
ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para
su financiacion, una de las medidas previstas en la normativa es la imparticion de la formacion
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directamente por las Administraciones Publicas competentes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14.2.b) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, bien a través de centros propios
acreditados para impartir formacién profesional o bien mediante el instrumento juridico que
corresponda con entidades o empresas publicas que estén acreditadas, e inscritas en su caso,
para impartir la formacién.

CUARTA.- Segun lo dispuesto en el citado articulo 2.6 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, la financiacién se efectuara en la forma que determine la administracién competente
en funcion de su propia organizacion, que podra ser subvenciones de concesion directa, encargo
o cualquier otra forma juridica o procedimiento que establezca la respectiva administracion. Estas
entidades o empresas publicas no podran subcontratar con terceros la ejecucién de la actividad
formativa, no considerandose subcontratacion, a estos efectos, la contratacion de personal
docente. Por contratacién de personal docente se considera exclusivamente la contrataciéon de
personas fisicas.

QUINTA.- La Presidenta del Servicio Canario de Empleo es el 6rgano competente para autorizar
la presente aportacién dineraria a tenor de lo establecido en el articulo 7.1.i) de la Ley 12/2003 de
4 de abril, de creacién del Servicio Canario de Empleo.

Vistos los anteriores antecedentes y consideraciones juridicas y en uso de las competencias que
me atribuye la normativa vigente,

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar una aportacién dineraria por importe de UN MILLON DE EUROS
(1.000.000,00 €), a favor de la entidad HECANSA con CIF A35233691, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2022 5001 241K 4430100 504G1304 "FORMACION Y EMPRENDIMIENTO" para
la ejecucion del Proyecto “SALEMA”, cuyo contenido figura como Anexo a esta resolucion, y
siendo la financiacién 100% estatal.

SEGUNDO. Abono del importe de la aportacion dineraria.

1. Al tratarse de una aportacién dineraria financiada con fondos propios del Servicio Canario de
Empleo, al abono anticipado le es de aplicacién lo previsto en los puntos 1.1. y 1.2 del Anexo del
Acuerdo de Gobierno de 15 de diciembre de 2022, de modificacién quinta del Acuerdo de Go-
bierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados
de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, segun los cuales:

"1.1.- Con caracter general, las bases reguladoras de subvenciones, las subvenciones
directas, las aportaciones dinerarias, encargos a medios propios personificados y
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encomiendas de gestion podran establecer su abono anticipado hasta el 100% de su cuantia
cuando concurran las siguientes circunstancias:

- Que la ejecucion de la actividad, asi como su justificacion se produzcan antes de la
finalizacion del siguiente ejercicio presupuestario a aquel en que fueron concedidas.

- Que el beneficiario no tenga otras subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o
encomiendas con abono anticipado pendientes de justificacion en los dos ejercicios
inmediatos anteriores al que ahora se concede.

Esta dltima circunstancia se hara constar en el expediente mediante certificacion acreditativa
expedida por el érgano concedente, comprensiva de aquellas concedidas por el mismo
Departamento y al mismo beneficiario.

Tratandose de abonos anticipados de subvenciones, en dicha certificacion ademas habra
de acreditarse que las concedidas en los dos ejercicios anteriores a que se refieren los
parrafos anteriores estén justificadas y dicha justificacion figure registrada en el modulo de
subvenciones del Sistema Econémico Financiero y Logistico de la Comunidad Auténoma de
Canarias (SEFLogiC).

1.2.- La acreditacion de la existencia de un Plan de Accion comprensivo de las actuaciones
y plazos para llevar a cabo la comprobacion de las justificaciones de subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas pendientes podra sustituir a la
certificacion acreditativa sefialada en el apartado anterior. [...].

En cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo de Gobierno, el SCE ha aprobado un Plan
de Accion conforme al apartado 1.2, mediante de Resolucion de la Direccién del SCE n.? 7269,
de 2 de noviembre de 2020, y sus posteriores modificaciones por Resolucion n.? 7587, de 11 de
noviembre de 2020, por Resolucién n.% 9285, de 3 de noviembre de 2021, y por Resolucién n®
5768, de 16 de junio de 2022.

2. No se podra realizar el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion firme de procedencia de reintegro. La valoracion de estos extremos se efectuara en los
mismos términos que para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de acuerdo
con la normativa bésica y considerando que el beneficiario o la entidad colaboradora se encuentra
al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén
aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado la suspension con ocasion de la impugnacion de
la correspondiente resolucion de reintegro.

3. No es precisa la prestacion de garantia previa al pago, puesto que el beneficiario se encuentra
exento de prestarla en aplicacion analoga del articulo 38.8 apartado a) del Decreto 36/2009, de
31 de marzo.
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4. Con caréacter previo al pago debera constar informe que certifique que la entidad beneficiaria
no es deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro.

TERCERO. Objeto

El objeto del proyecto formativo “Salema” es alcanzar la cualificacion en el sector de la Hosteleria
y Turismo y Maritimo Pesquero en especialidades de nueva creacion que desarrollen nuevos
nichos de empleo, partiendo de las competencias propias de las ocupaciones de cocina, servicios
y pesca, enfocandolo al &mbito de la economia azul y la pesca turismo.

Ademas, se plantean como objetivos especificos los siguientes:

e Garantizar los aprendizajes basicos y contribuir a mejorar las habilidades personales y sociales
de las personas participantes.

e Formar en competencias linglisticas para mejorar las habilidades comunicativas en otros
idiomas.

e Lograr en las personas destinatarias, el autoconocimiento y conocimiento de diferentes
itinerarios formativos que mejoren su empleabilidad, centrados en el ambito de la pesca turismo y
la gastronomia azul.

e Desarrollar las herramientas y estrategias para la busqueda activa de empleo aplicando las
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

e Formar en competencias profesionales de nivel 1 y nivel 2 a través de certificados de
profesionalidad y especialidades formativas.

e Desarrollar un modelo de formacién profesional para el empleo dual, que permita al alumnado
obtener las competencias profesionales en un entorno real de aprendizaje.

e Incorporar certificados profesionales habilitantes para ocupaciones de dificil cobertura como la
de cocinero de barco.

CUARTO.- Plazo de realizacion.

El plazo de realizacién del Proyecto objeto de esta aportacién dineraria sera de 11 meses contados
a partir del inicio de su ejecucion. Debiendo en todo caso comenzar antes de que finalice el afio
2022. A tal efecto, la entidad beneficiaria debera presentar en el SCE una comunicacién de inicio
administrativo del Proyecto, una vez le sea notificada la resolucion de concesion y antes del
31/12/2022.

QUINTO. Personas destinatarias del Proyecto.

Todas las personas destinatarias del proyecto seran personas en situacion de desempleo,
inscritas en la oficina de empleo. Se organizaran un total de 6 grupos con 15 participantes en cada
uno.

Uno de los grupos estara compuesto por personas inmigrantes con edades comprendidas entre
los 16-18 afos, con permiso de residencia en vigor hasta la finalizacién del proyecto, con el
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objetivo de que puedan finalizar y certificar. El nivel de competencia lingUistica de espanol sera
de un A1, siendo un requisito deseable dentro de la poblacién beneficiaria. Estos menores se
encuentran bajo la tutela de la administracion publica. Se ha establecido una alianza con la entidad
del tercer sector Quérum 77, como agente facilitador de menores que tienen a su cargo y que
responde a las caracteristicas que en este proyecto se solicitan.

Los otros grupos estaran constituidos por personas en situacién de exclusidén social o en riesgo
de padecerla, mayoritariamente mujeres (prioritariamente victimas de violencia de género).
También pueden formar parte de estos grupos, personas con diversidad (fisica, intelectual,
psiquica y/o sensorial).

Se hara especial hincapié en la seleccion de participantes que cumplan alguno de las condiciones
siguientes:

- Jévenes menores de 30 afos.

- Demandantes de empleo de larga duracion (aquellas personas que estén en situacion de
desempleo desde hace mas de un afio de forma continua).

- Demandantes mayores de 45 afos.

- Perceptores de prestaciones preferentemente durante el periodo de cobro de la prestacion.

- Personas con discapacidad.

SEXTO.- Derechos y obligaciones de las personas participantes en el Proyecto

1. Los alumnos participantes en las acciones formativas previstas en el Proyecto tendran derecho
a:

« Que la formacion recibida sea gratuita.

» Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la acciéon formativa, incluida la
asistencia a la Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, a las Practicas
Profesionales no Laborales en Empresas, asi como el riesgo de accidente “in itinere” e “in
misiom”

+ Expresar su opinion respecto al desarrollo de la acciéon formativa por los procedimientos
de evaluacion establecidos.

- Obtener a la finalizacion de la accién formativa la acreditacién correspondiente de la
formacion recibida.

- Recibir una formacién de calidad en los términos establecidos en la Ley 30/2015 de 9 de
septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacién profesional para el Empleo.

2. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas previstas
en este proyecto podran ser beneficiarios de las becas y/o ayudas que se establezcan.

3. Los alumnos deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las que
participen.
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4. Constituyen causas de exclusion de los mismos, las siguientes:

a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) No seguir con aprovechamiento la accién formativa.
c) Dificultar el normal desarrollo de la accion formativa.
d) La falta de respeto o consideracion a los profesores, los companeros o al personal del

centro de formacién.

e) La utilizacién de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro de

formacion.

f) El SCE podra prever otras causas de exclusion.

La exclusién de los alumnos debera ser propuesta por el centro de formaciéon conforme al
procedimiento que se establezca.

SEPTIMO. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1.- La entidad beneficiaria de esta aportacion dineraria estara obligada a:

a)

b)

f)

g

h)

Realizar y acreditar las acciones previstas en el Proyecto objeto de esta aportacion
dineraria y justificar el empleo de los fondos publicos recibidos para sufragar los gastos
derivados de la realizacion del mismo.

Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicién legal o reglamentaria, incluida la obligaciéon de impartir
la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos para tal
fin.

Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacién
prevista en el Proyecto para cuya ejecucidn se concede la presente aportacion dineraria.

Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacion de metodologias y herramientas
necesarias para la puesta al dia del sistema.

Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén inscritas.

Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcién de la especialidad.

Colaborar en los procesos para la seleccion de participantes y para su insercién en el
mercado de trabajo cuando sean desempleados, en la forma que se determine por la
Administracion competente.

Comunicar a la Administracién publica competente para mantener la inscripcién como
entidad de formacién cualquier cambio de titularidad o de forma juridica de la misma, con
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independencia de las consecuencias que se deriven de los mismos. En caso de resultar
beneficiario de subvencién conforme a esta Convocatoria, cualquier cambio de titularidad
o de forma juridica de la Entidad de Formaciéon no garantiza el mantenimiento como
beneficiario de la misma.

i) Llevar un sistema de contabilidad separado o codigo contable adecuado, respecto de
todas las transacciones relacionadas con la actividad objeto de la presente aportacion
dineraria y disponer de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos
contables.

2. Sin perjuicio del régimen de sanciones e infracciones previo trdmite de audiencia y, en su caso,
subsanacion de incidencias por un plazo maximo de un mes, podra dictar resolucién por la que se
acuerde la baja en el registro de la entidad de formacion o de la correspondiente especialidad,
segun los casos, cuando se incumpla alguna de las obligaciones sefaladas anteriormente.

3. Ademas de las mencionadas obligaciones la entidad beneficiaria de esta aportacion dineraria
esta obligada a:

a) Utilizar las aplicaciones SISPECAN FORMACION, y en su caso SISPECAN
SUBVENCIONES, como soporte informatico para el procedimiento de gestion
administrativa, seguimiento, justificacion de las acciones formativas, practicas en empresa
y médulo de formacién en centros de trabajo (FCT) y SISPECAN-BECAS Y AYUDAS
como soporte informatico para la tramitacion y gestion de las becas y ayudas solicitadas
por los alumnos

b) Impartir las acciones formativas con los docentes que hayan sido previamente
acreditados por el SCE para la especialidad que se trate.

¢) Suscribir una poéliza de seguro a los participantes en el Proyecto, que cubra para cada
participante el periodo total de la formacion, incluyendo, en su caso, el periodo de
formacién en centros de trabajo y las practicas no laborales en empresas, con las
coberturas e importes que se establezcan por el SCE. Dicha poéliza podra incluir también
la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que con
ocasion de la ejecucion de la formacion se puedan producir por los participantes. Se podra
optar por suscribir una péliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que
cubra a todos los alumnos del proyecto aprobado.

d) Llevar el control de la asistencia de los alumnos y asi como un registro de altas y
bajas, que debera estar a disposicién del SCE

e) Informar al alumnado del conjunto de derechos y obligaciones que les supone su
participacion en la accién formativa.

f) Realizar la evaluacién del alumnado por los formadores que impartan las acciones
formativas, de forma continua, por médulos y, en su caso, por unidades formativas, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
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desarrolla el Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion. La evaluacion conllevara tanto una evaluacion
durante el proceso de aprendizaje, como una evaluacion al final de cada médulo y en su
caso de las unidades formativas que lo configuran, utilizando para ello métodos e
instrumentos adecuados y que garanticen una evaluacién objetiva, fiable y valida.

g) Colaborar en la evaluacion y seguimiento de la formacidén que ejecuten y someterse a
los mecanismos de seguimiento y control que lleve a cabo el SCE, facilitando su
realizacion y aportando la documentacién que les sea requerida, asi como la Memoria de
Evaluacion de resultados.

h) Facilitar al alumnado, a la finalizacion de la accion formativa, el “cuestionario de
evaluacién de la calidad de las acciones formativas” determinado por el SCE en el Plan
de Seguimiento y Control de la Calidad de las acciones formativas, aplicando el
Protocolo para la grabacién on line, por parte de los alumnos, de dichos cuestionarios.

i) Disponer en un lugar accesible en las Instalaciones donde se desarrolle la accidn
formativa 0 en su caso en la plataforma tecnolégica que se encuentre a disposicion de
los alumnos, la siguiente documentacion:

« Copia de la pdliza de seguro de los alumnos.

» Copia del Programa oficial del curso o del Certificado de Profesionalidad .

« En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, una copia de la planificacién didactica, cumplimentada segun el
Anexo Il de la Orden ESS 1897/2013.

« La planificacion semanal.

- Enelcaso de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, una copia de la programacién didactica de cada modulo
formativo y, en su caso, unidades formativas, cumplimentada segun el Anexo IV
de la Orden ESS 1897/2013.

« En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, una copia de la planificacion de la evaluacion, cumplimentada
de acuerdo al Anexo V de la Orden ESS 1897/2013.

« Copia de la ficha B-2 (dotacion inventariable actualizada)

« Copia de la ficha B-3 (herramientas utillaje y material de consumo actualizada)

J) En el caso de alumnado participante victimas de violencia de género, se establecera
un protocolo diferenciado al objeto de salvaguardar la proteccion de dichas personas.

k) Se debe prestar cumplimiento a lo establecido en la normativa que regula la
proteccion de datos de caracter personal.

I) Llevar a cabo el conjunto de acciones de informacién y publicidad previstas en la
presente resoluciéon
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m) Abonar con cargo a la aportacion dineraria las becas y ayudas previstas en el Proyecto
para las personas participantes.

n) Utilizar el material necesario y en cantidad y de calidad suficiente para alcanzar las
capacidades recogidas en el Real Decreto que regula cada accion formativa.

OCTAVO.- Ejecucion de las acciones formativas previstas en el Proyecto

1. Las acciones formativas que se impartan en el marco de los itinerarios formativos previstos en
el Proyecto se desarrollard de conformidad con los moédulos formativos, los objetivos, los
contenidos y las exigencias que establezca el correspondiente programa que figura en el fichero
de Especialidades formativas.

2. Las acciones formativas deberan tener la calidad requerida para la adquisicion y mejora de las
competencias y cualificaciones profesionales, aplicando los procedimientos y metodologias
apropiados, con el personal y los medios didacticos, técnicos y materiales mas adecuados a sus
caracteristicas.

3. Para poder iniciar la imparticion de una accién formativa deberan cumplirse las siguientes
condiciones, salvo dispensa expresa del SCE:

a. Contar con un minimo de (8) alumnos, que deberan cumplir con los requisitos de acceso
de cada programa formativo o certificado de profesionalidad.

b. Tener suscrito validamente el seguro de accidentes de los alumnos. En el caso de los
certificados de profesionalidad amparados en el Real Decreto 34/2008, la péliza de seguros
debera cubrir el periodo de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, el periodo de
Practicas no Laborales en Empresas.

c. Haber comunicado previamente la fecha de inicio de la correspondiente accién formativa
prevista en el Proyecto.

4. La ejecucion del Proyecto sera realizada directamente por la entidad beneficiaria sin que pueda
subcontratarla con terceros; a estos efectos la contratacion del personal docente persona fisica
para la imparticién de la formacién no se considerara subcontratacién.

NOVENO.- Gastos financiables con cargo a la aportacion dineraria
1. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacién de la aportacién dineraria.

2. Se consideraran gastos elegibles aquellos que de manera indubitada estén relacionados con la
actividad objeto del Proyecto, resulten estrictamente necesarios para su ejecucién y hayan sido
contraidos durante el periodo de ejecucion establecido para la realizacion de la actividad objeto
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de la ayuda. Solo se consideraran gastos financiables con cargo a esta aportacion dineraria los
contraidos a partir de la concesion de la aportacion. Sin perjuicio de lo anterior, se podran imputar
como gastos financiables los costes indirectos correspondientes a la elaboracion y presentacion
del programa de formacion desde la fecha de notificacion de la resoluciéon concesién y los de
elaboracién y presentacién de la justificacion de la aportacion dineraria recibida hasta el momento
de su presentacion.

3. Con caracter general, seran susceptibles de financiacién los siguientes gastos:
a) Costes directos de la actividad formativa:

1.2 Las retribuciones de los formadores y tutores-formadores internos y externos, asi como, del
personal que, no siendo formador o tutor-formador de la accion formativa, realiza tareas de apoyo
técnico relacionadas directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento
y orientacién al alumno y, en el caso de teleformacion, dinamizacion. Se podran incluir salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocién, en el supuesto de contratacion laboral, y gastos
de contratacién, en el supuesto de contrato de servicios y, en general, todos los costes imputables
en el ejercicio de las actividades de preparacién, imparticién, tutoria y evaluacién a los
participantes de las actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad
que se imputen.

2.2 Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnolégicas, calculados con
criterios de amortizacién aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de
las actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se
imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

3.2 Gastos de medios didacticos y/o adquisicién de materiales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados en la realizacién de las acciones formativas, incluyendo el material
de proteccién y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacion, los costes imputables a los
medios de comunicacion utilizados entre formadores y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran
por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

4.2 | os gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de
las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se
imputaran por el periodo de duracién de la accién, teniendo en cuenta los espacios y/o medios
utilizados.
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Los gastos de amortizacion se calcularan segin normas de contabilidad generalmente aceptadas,
siendo aplicable el método de amortizacion segun las tablas aprobadas por el Reglamento del
Impuesto de Sociedades.

5.2 Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por itinerario formativo y su imputacion se hara
por el nUmero de participantes.

6.2 Gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas y de captacién y seleccién del
alumnado participante, en los términos que, en su caso, se determinen en las correspondientes
convocatorias.

7.2 Gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencién a los alumnos
con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusién, y/o de la
adaptacion de medios didacticos y evaluacion, con la finalidad de mejorar las condiciones en las
que estos alumnos reciben la formacion, en los términos que, en su caso, se autoricen por el SCE
previa solicitud.

b) Costes indirectos de la actividad formativa:

1.2 Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la
gestion y ejecucioén de la actividad formativa.

2.2 Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad objeto de esta aportacion
dineraria y que resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.
No seran financiables con cargo a esta aportacién dineraria los intereses deudores de las cuentas
bancarias.

3.2 Oftros costes: luz, agua, calefaccién, telefonia, conexion telematica, mensajeria, correo,
limpieza y vigilancia y otros costes, siempre que estén asociados a la ejecucion de la actividad
formativa. No se podran incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

Estos costes habran de imputarse por el beneficiario a la actividad objeto de la aportacién dineraria
en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo
en que efectivamente se realiza la actividad. El método de imputacién de estos costes sera fijado
por la administracién competente con antelacién al inicio de la accion formativa.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento del coste total de la actividad
formativa realizada y justificada.

42, En todo caso, los costes elegibles deben responder a gastos reales, efectivamente realizados,
pagados y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente.

DECIMO.- Obligacion respecto de las actuaciones de comprobacion.
La entidad beneficiaria se encuentra obligada a someterse a las actuaciones que efectie el érgano
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concedente de seguimiento, control y evaluacién de las acciones formativas, en los términos
legalmente establecidos y conforme la regulacién y procedimientos que se estipulen por el SCE,
asi como a cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
o6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

DECIMOPRIMERO.- Justificacion de la aportacion dineraria

El beneficiario debera justificar la aportacién dineraria en el plazo de UN MES desde la finalizacién
del plazo de realizacion del Proyecto. Dicha justificacion aunque se presente por la totalidad del
Proyecto, debera aparecer desglosada por cada una de los itinerarios formativos que lo integran.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la aportacion dineraria sin que se hubiese
presentado la documentacion, se requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de
15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion transcurrido el nuevo plazo,
llevara aparejada el inicio del procedimiento de reintegro.

La justificacion de la aportacion dineraria se tramitara de conformidad con el sistema de médulos,
previsto en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
su reglamento, y en los articulos del 29 al 31 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias

Para la justificacion de la aportacion dineraria se utilizara un sistema de médulos de acuerdo con
los importes establecidos para cada especialidad formativa; procediéndose a liquidar por
separado los itinerarios de formacion previstos en el Proyecto, aunque se presente una Unica
justificacion al finalizar el plazo de realizacién del Proyecto.

La documentacién minima de justificacion a presentar serd la siquiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la resolucién de concesién de la aportacion dineraria, con indicacién de las actividades
realizadas, los resultados obtenidos, los controles de calidad realizados y las acciones
encaminadas a la mejora de futuras acciones formativas.

b) Una memoria econdémica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

- Acreditacion o, en su defecto, declaracién por el beneficiario del nimero de madédulos
impartidos.

- Cuantia de la aportacién dineraria justificada, segun el sistema de calculo y cuantificacion

establecido en la presente resolucion, de acuerdo con lo que conste en la memoria de

actuacion presentada y los modulos contemplados en el Proyecto y en la presente resolucion.
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Este sistema atendera a sistemas de coste unitario por alumno.
- Detalle en su caso, de otros ingresos que hayan financiado la actividad con indicacion del
importe y su procedencia.

¢) Memoria-Alumnado:

Se emitira certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de alumnos
participantes en la accién formativa, indicando de cada uno de ellos, el nimero de horas
lectivas efectivamente realizadas, las faltas de asistencia justificadas y no justificadas, en
concordancia con las hojas de asistencia firmadas por los alumnos y los justificantes de las
faltas de asistencia que deberan ser presentados mensualmente para su validacién ante el
SCE, conteniendo como minimo la siguiente informacion:

I. Relacién nominal del alumnado seleccionado

Il. Partes diarios de asistencia donde conste el nimero de horas de formacién, firmados
por las personas participantes al inicio y al final de cada jornada formativa, el personal formador
y la persona responsable de la entidad beneficiaria. En dichos partes se deberan identificar de
manera veraz las personas participantes y expresar las horas realizadas diariamente por cada
una de ellas, reflejando expresamente las horas de ausencia de los alumnos.

lll. Resultado final de las actividades realizadas de evaluacion y seguimiento del alumnado.
Acta de las evaluaciones del alumnado.

IV. En su caso, documentacion explicativa de los abandonos producidos. En el caso de
abandono por colocacion, debera aportar documentacion justificativa de esa colocacion.

d) Memoria-personal docente:

La memoria contendrd como minimo la siguiente informacién:

I. Relacion nominal de la plantilla de personas formadoras que participan en la accién
formativa.

Il. Cuadro horario del personal formador.

lll. Némina y justificante de su pago al personal docente contratado (documento bancario
que acredite la transferencia de la némina abonada)

IV. Contrato de los docentes y las cotizaciones a la Seguridad Social (recibo de liquidacion
de cotizaciones y documento bancario que acredite su pago).

V. Modelo 190 (retenciones e ingresos a cuenta del IRPF y justificantes de su pago (modelo
111), correspondientes a los trimestres durante los cuales se desarrollo de la accion formativa).

VI. En el caso de que el docente esté contratado con bonificaciones, se deberd especificar.

VII. En el caso de personal contratado por contrato mercantil, se debera presentar:

a) Contrato realizado en el que figure el objeto del mismo, imparticién de la accién
formativa de la que se trate y su duracion.

b) Factura correspondiente a la accion formativa como justificante de gasto, en la
gue se incluya la denominacion de la accién formativa, la actividad realizada, el
numero de horas impartidas, el coste por hora y modalidad, la retencién efectuada
por el profesional y el importe total correspondiente.
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c) Justificante de pago.

VIII. Declaracion responsable de que los salarios del profesorado cumplen con la
legislacion y demés normativa aplicable, incluida la que se deriva del convenio colectivo de
ensefanza y formacion no reglada, o pactos aplicables, y que se han pagado todos los gastos
inherentes a la actividad objeto de esta aportacion dineraria con anterioridad a la presentacion de
la justificacion.

En caso de que se trate de personal interno de la entidad beneficiaria o contratado para la
formacion, deberan remitir, ademas, certificado firmado por el representante legal de la
beneficiaria en el que conste, por cada uno de los conceptos de cada trabajador imputado: el
cargo que ocupa, la actividad desarrollada para el programa de formacion, las fechas de
dedicacién a éste y el numero de horas empleadas, con una descripcion de la actividad concreta
realizada o criterios de imputacion de costes.

Dicho certificado se acompanara de una declaracién firmada por cada una de las personas
trabajadoras incluidas en el que especifique los dias de dedicacion, identifique las horas
empleadas y describa las tareas realizadas en cada una de ellas.

e) Memoria Actividad formativa:
Contendra como minimo la siguiente informacion:
I. Programa completo de la formacién con detalle de la planificacion temporal y el
profesorado correspondiente.
Il. Memoria de la actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesién de la aportacion dineraria, en la que se indiquen las actividades realizadas y
los resultados obtenidos. La memoria debe reflejar los contenidos impartidos, el nimero
de personas que inician el curso y el nimero de asistentes, competencias adquiridas al
final de la formacion y debera estar firmada por la persona responsable de la entidad
beneficiaria.
lll. Inventario del material entregado al alumnado con firma de recepcion individualizada.
IV. Cuestionarios realizados por el alumnado durante la realizacién de la actividad
formativa.
V. Indicacion de la tipologia de materiales utilizados para el desarrollo de la accién
formativa.
VI. Documentos de seguimiento y evaluacion de la actividad formativa
VII. Un informe de seguimiento final de la accién formativa realizada.

Se podra presentar otra informacién que la entidad considere oportuna. En todos los casos,
ademas de los documentos originales deberan incluirse las modificaciones que se produzcan
a lo largo del curso.

f) Declaracién responsable donde se indique que la entidad beneficiaria cumple con las
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obligaciones de informacion y publicidad establecidas en la presente resolucién.

g) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
recibida en concepto de anticipo y la cantidad justificada.

Sin perjuicio de lo establecido con caracter general se tendra en cuenta que:

1. La entidad beneficiaria debera disponer de libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable a la
entidad beneficiaria, con la identificacion en cuenta separada o epigrafe especifico de su
contabilidad de todos los ingresos y gastos de ejecucion de las acciones formativas, con la
referencia comun en todos ellos a la formacion para el empleo.

2. La entidad beneficiaria estara obligada a conservar, al menos durante un plazo de 4 afos,
considerando, en su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la
administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la aportacién dineraria concedida, los
justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesiéon de la aportacion
dineraria, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de
comprobacion y control. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el
periodo establecido para presentar la citada justificacién por parte del beneficiario.

3. La entidad debera haber realizado la seleccion de los destinatarios del proyecto y haber
publicitado las acciones formativas, de conformidad con lo dispuesto en esta resolucién.

4. Todos los participantes en el Proyecto deberan estar cubiertos por un seguro de accidentes.

5. Los salarios pagados a los docentes deben cumplir como minimo los requisitos legales
establecidos en los convenios o normativa que los regulan y que se ha realizado la cotizacion
correspondiente. El abono de la remuneracion del personal formador se realizara mensualmente
a través de transferencia bancaria. En el caso de contratacién a través de personal auténomo el
pago se realizara igualmente con caracter mensual y a través de transferencia bancaria.

6. En el caso del personal interno la entidad beneficiaria vinculado a la imparticion de la docencia,
debera crear, documentar y custodiar un sistema con valor probatorio suficiente para acreditar las
horas dedicadas por cada persona diariamente a estas labores de preparacion y tutorias y las
tareas realizadas, asi como su coste. El sistema debera contar con partes diarios de trabajo
firmados por las personas trabajadoras.

7. Las facturas deberan contener una descripcion completa y detallada de la operacion realizada,
ajustandose a los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

8. Que no se ha subcontratado la ejecucién de las acciones formativas con terceros. La
contratacién del personal docente para la imparticién de la formacion prevista en el Proyecto y la
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contratacién de personal auténomo a nivel individual por parte del beneficiario, no se considerara
subcontratacion. La contratacion sera solo persona fisica.

9. Que cuando el importe del gasto a realizar supere las cuantias establecidas en la normativa
reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, se hayan solicitado tres ofertas de
diferentes proveedores con caracter previo a la prestacion del servicio.

10. Que todos los gastos realizados con cargo a la aportaciéon dineraria se encuentran
debidamente contabilizados y han sido efectivamente pagados con anterioridad a la presentacion
de la justificacion.

11. Someterse a las actuaciones de supervisién y control que, en cualquier momento, puedan
acordar los servicios competentes de Empleo tanto en lo relativo al desarrollo de las acciones
formativas como a su gestion y tramitacién administrativa, y someterse a las actuaciones de
evaluacién, seguimiento y control, internas y externas, segun el Plan anual de evaluacion
contemplado en el articulo 18.2 del Real decreto 34/2008, que regula los certificados de
profesionalidad.

12. La entidad beneficiaria debera colaborar en la gestion de las becas y ayudas de los
participantes en las acciones formativas previstas en el Proyecto.

13. En todo caso, los costes elegibles deben responder a gastos reales, efectivamente realizados,
pagados y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente
y ser justificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Orden TMS 368/2019.

14. Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada
la aportacion dineraria concedida, se pondré en conocimiento del beneficiario las insuficiencias
observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

Una vez presentada la documentacion de justificacion, el SCE realizara la correspondiente
comprobacion técnico-economica.

DECIMOSEGUNDO.- Liquidacion de la aportacion dineraria
La liquidacion se efectuara de forma independiente para cada uno de los itinerarios formativos
que contiene el Proyecto.

El gasto elegible se concretara en el producto del numero de horas de la formacién teérica por el
namero de alumnos computables y por el importe del médulo que corresponde a cada
especialidad, adicionandose, en su caso, el importe del modulo FCT y de los correspondientes
maddulos complementarios.

Para resultar computables los alumnos deberan cumplir los criterios establecidos en esta
resolucion e incorporarse en la certificacién que la entidad beneficiaria debe aportar para la
justificacion de la acciéon formativa.

Resultard computable para el céalculo del importe de la aportacidén dineraria que se considera
justificada el alumnado siguiente:

20

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de G

documento electrénico siguiente: e
Oai pANVX4_wj T2L3WBXCFHI 2i SVnBB8Lt =]



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0aip4NVX4_wjT2L3W3XCFHI2iSVmBB8Lt

a) Se considerara que un alumno/a ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al
menos, al 75 por ciento de la duracién de la accién formativa. En el supuesto de que a un
participante se le hubiera concedido la exencién de realizaciéon de algin médulo formativo,
las horas correspondientes a dicho moédulo formativo se considerardn a efectos del
cémputo de asistencia.

b) Si se produjeran abandonos de alumnos/as se podran incorporar otros en lugar de
aquellos. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzcan antes de alcanzar el 25%
de la duracion de la accién formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira la
sustitucion siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los
primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa. Si los abandonos
tuviesen lugar con posterioridad al mencionado periodo se admitiran desviaciones por
accion de hasta un 15% del nimero de participantes que las hubieran iniciado, tomando
como referencia para el calculo del 15% de desviacion, el maximo nimero de alumnos que
figuren en situacién administrativa de alta durante el periodo comprendido desde la fecha
de inicio del curso y la fecha limite de incorporacién de alumnos. En ningln caso podra ser
superior a dos alumnos.

En el supuesto de alumnos que no siendo alumnos finales hayan superado con éxito parte
de alguno de los itinerarios formativos del Proyecto y esta parte pueda ser objeto de acreditacion
independiente; se tendra en cuenta para aplicar un criterio proporcional en la liquidacion de la
aportacion dineraria.

Se consideraran como alumnos finales los participantes que tuvieran que abandonarlo por haber
encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado el 25% de la formacion prevista en el
itinerario formativo.

Para el calculo del importe financiable con cargo a la aportacion dineraria del médulo de FCT se
tendran en cuenta, Unicamente, aquellos participantes que consten como finales en dicho médulo,
no admitiéndose desviaciones, ni bajas por contrato.

El importe de la aportacién dineraria que se declare justificada en ningin caso podra ser de tal
cuantia que, individualmente o en concurrencia con otras aportaciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad objeto de aportacion dineraria.

DECIMOTERCERO.- Reintegro y graduacion de incumplimientos.
1. El incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas en esta resolucion dara lugar al
reintegro conforme al procedimiento previsto para esta aportacion dineraria.
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2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la aportacién dineraria o en su
caso, el reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

3.- Igualmente, la falta de presentacion de la justificacion, transcurridos los plazos establecidos,
los ampliados o vencido el requerimiento efectuado, llevara aparejada la pérdida del derecho al
cobro de la aportacion dineraria o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la aportacion
serd el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

4.- La declaracion de reintegro dara lugar, en su caso, a la obligacién de devolver total o
parcialmente la aportacién dineraria.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando
de aplicacién para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Las cantidades a reintegrar deberan ser ingresadas en una de las siguientes cuentas corrientes:

- CAIXABANK ES91 2100 8987 3202 0001 7727
- CAJAMAR ES81 3058 6100 9427 3800 0160

5.- Los criterios de graduacion para determinar en su caso el importe a reintegrar, por los
incumplimientos de las obligaciones y condiciones establecidas en esta aportacién dineraria y
demas normas aplicables, resultaran de aplicacion conforme al principio de proporcionalidad, en
funcién de los costes justificados y las actuaciones acreditadas. Teniendo en cuenta que la
liquidacion de la aportacién dineraria se realizard individualmente para cada accién formativa
prevista en el Proyecto objeto de aportacion dineraria.

A) En el supuesto de incumplimiento total de las obligaciones dard lugar al reintegro del 100 por
ciento de la aportacién dineraria concedida.

A.1. Incumplimiento total de los fines para los que se concedié la aportacion dineraria. A
tal efecto tendran esta consideracion:

« Cuando la realizacién de la actividad objeto de la aportacion dineraria no alcance
el 25 por ciento.

« Cuando se obtenga una valoracién global nula o insuficiente de la accion formativa
como consecuencia de las actuaciones y visitas de comprobacioén realizadas, a lo
largo de su desarrollo. Tendra esta consideracién cuando se haya realizado una
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evaluacién inferior a la mitad del valor méximo alcanzable en el cuestionario de
acuerdo a los criterios técnicos de evaluacion establecidos en el documento de
valoracién técnica dentro del plan anual de evaluacion.

La inexistencia del seguro de accidentes del alumnado de la accién formativa.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta resolucion.

Cuando se exija a las personas participantes de la formacién cantidad alguna en
concepto de matricula, reserva de plazo u otros conceptos, vulnerandose el
principio de gratuidad que para el alumnado tiene la formacién profesional para el
empleo.

Cuando no se cumpla con la obligacién del pago a los docentes de acuerdo con
los requisitos establecidos en el convenio colectivo de ensefanza y formacién no
reglada en la normativa que les sea de aplicacién.

A.2. Incumplimiento total de la obligacion de justificacién de la misma.

Cuando transcurrido el plazo para la presentacion de la justificacién esta no se hubiese
efectuado, se acordara el reintegro de la aportacién dineraria previo requerimiento
establecido en el apartado 3, del articulo 70, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

A tal efecto se considerara incumplimiento total de la obligacion de la justificacion de la
aportacion dineraria la falsedad en los datos y documentacién suministrada por la entidad
beneficiaria, que impidan la total certificacién del buen fin de la aportacién concedida.

B. En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas a la
entidad beneficiaria dara lugar a la pérdida derecho al cobro de la aportacién o al reintegro parcial
de la misma, respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y

las actuaciones acreditadas:

B.1. El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la aportacion

dineraria:

Cuando la realizacién de la actividad objeto de la aportacién dineraria esté
comprendida entre el 25% y el 100% de la aportacién concedida.

No impartir la totalidad de las horas programadas previstas para la resolucion de
concesion de la aportacion dineraria de la accién formativa por causas no
imputables a la entidad y apreciadas por el SCE. En este supuesto, se procedera
a la liquidacién de la accién por el importe correspondiente a las horas impartidas.
La incorrecta suscripcién del seguro obligatorio respecto a los aspectos de: niUmero
de alumnos asegurados, ambito temporal de la poliza, los supuestos de cobertura
y las cuantias minimas de las indemnizaciones previstas en caso de siniestro. El
importe de la reduccién se practicara proporcionalmente en funcion de los
incumplimientos realizados respecto del nimero de alumnos autorizados, sobre la
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cantidad menor entre la justificada y la aportacién dineraria concedida.

« La existencia de alumnos que no cumplan los requisitos exigidos en los modulos
programados.

- Cuando la publicidad no se ajuste a los requisitos que se establezcan en el Manual
de Gestidn previsto en la presente resolucién, el gasto ocasionado por dicha
publicidad sera considerado gasto no financiable.

«  Cuando no se haya dado cumplimiento a los convenios con empresas para la
realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo, o cuando suscrito el
convenio, no se haya ejecutado el modulo de formacién en centros de trabajo de
los certificados de profesionalidad para alguno de los alumnos, por causa imputable
a la entidad beneficiaria.

« La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido llevara consigo
la pérdida del derecho, la exigencia del reintegro en su caso.

- La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este
apartado no eximira al beneficiario/a de las posibles consecuencias que conforme
a la normativa de aplicacién correspondan.

B.2. Incumplimiento parcial de la obligacién de justificacién de la misma.

Tendra la consideracion de incumplimiento parcial de la obligacién de justificacion de la
misma:

« Elincumplimiento de los requerimientos de aportar la informacion y documentacién
que se estime necesaria para el seguimiento y control de los alumnos de la
actividad objeto de la aportacion dineraria. El importe de la reduccién se practicara
proporcionalmente en funcidon de los incumplimientos realizados respecto del
numero de alumnos autorizados, sobre la cantidad menor entre la justificada y el
importe de la aportacion dineraria concedida.

« El incumplimiento del pago de salarios a los docentes con caracter mensual a
través de transferencia bancaria o del pago mensual de las contrataciones de
autébnomos que impartan la docencia.

- El incumplimiento de la obligacién de realizar el pago a través de transferencia
bancaria o cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte
bancario, cuando el importe de los mismos supere los 2.500,00€ conllevara que
dicho gasto no sea financiable.

6. En caso de incumplimientos de obligaciones que no pudieran calcularse en términos
porcentuales, cuando el cumplimiento por parte del beneficiario del objeto de la aportacién
dineraria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por el beneficiario
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se exigira el
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reintegro de un 3% del importe de la aportacién dineraria.

7. Con caracter general, si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control, el
SCE detecta anomalias graves o incumplimientos del procedimiento establecido en esta
resolucién que repercutan en el normal desarrollo de la accion formativa, podré de oficio proceder
a la suspensién cautelar de la accion formativa. Esta suspension sera notificada al tanto al
interesado.

DECIMOCUARTO.- Becas y ayudas.

1. Los participantes en el Proyecto recibiran las becas y ayudas previstas en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por el que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacioén Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, en relacion con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Las personas trabajadoras desempleadas que participen en los itinerarios formativos del Proyecto
podran percibir ayudas en concepto de transporte, manutencién y alojamiento.

2. Asimismo, podran percibir ayudas a la conciliacién, que permitan compatibilizar la asistencia a
la formacion con el cuidado de hijos menores de 12 afios o de familiares dependientes.

3. Ademas de las ayudas anteriores, desarrolladas en los articulos 21 y 22 respectivamente de la
Orden TMS/368/2019, se concederan becas en los términos previstos en el articulo 20 de dicha
orden, a las personas desempleadas con discapacidad que participen en las modalidades de
formacion previstas en dicha orden. En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género la
beca tendra la cuantia prevista en el articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre,
por el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia
de género.

4. En el caso de los participantes ocupados los gastos de transporte, manutencién y alojamiento
para las actividades formativas seran abonados directamente por la entidad beneficiaria a dichos
participantes. En este caso los importes a pagar seran los previstos en la Orden EHA/3771/2005,
de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en
el impuesto sobre la renta de las personas fisicas

DECIMOQUINTO.- Aplicaciones informaticas.

1. Las aplicaciones SISPECAN-FORMACION, SISPECAN-PRACTICAS DE EMPRESA vy
SISPECAN-BECAS Y AYUDAS, daran soporte informatico a todo el procedimiento de solicitud,
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gestion administrativa, seguimiento y justificacion de las acciones formativas concedidas y
practicas en empresa.

El acceso a estas aplicaciones Web se encuentra en la siguiente URL:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/inicio

2. Todas las comunicaciones relacionadas con la imparticion de los itinerarios formativos dirigidas
por la entidad beneficiaria al SCE y viceversa, se realizaran a través de las aplicaciones
SISPECAN-FORMACION, SISPECAN-PRACTICAS DE EMPRESA y SISPECAN-BECAS Y
AYUDAS, y en su caso SISPECAN SUBVENCIONES; a menos que expresamente se indique otra
via de comunicacién.

3. El resto de actuaciones y en especial las derivadas de la justificacion de la aportacion dineraria
seran realizadas por registro de entrada electrénico, salvo que el SCE indique lo contrario.

4. Los usuarios de SISPECAN-FORMACION, SISPECAN-PRACTICAS DE EMPRESAS,
SISPECAN-BECAS Y AYUDAS, y SISPECAN SUBVENCIONES deberan cumplir las obligaciones
que les correspondan, de acuerdo con el reglamento general de proteccién de datos.

5. En caso de producirse fallos en el funcionamiento de las aplicaciones SISPECAN FORMACION,
SISPECAN-PRACTICAS DE EMPRESAS, SISPECAN-BECAS Y AYUDAS, o SISPECAN
SUBVENCIONES, los plazos establecidos en esta resolucién para la comunicacién de datos al
SCE por parte de la entidad beneficiaria se entenderan prorrogados por el mismo periodo de
tiempo en el que las aplicaciones no estén disponibles. No obstante, la Subdireccién de Formacion,
si concurrieran circunstancias especiales, podra establecer otros plazos.

DECIMOSEXTO.- Registro de las actuaciones y de los datos de caracter personal
La entidad beneficiaria:

Debera introducir los datos de las personas beneficiarias de estas actuaciones en el Sistema de
Informacién del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN), desde el que se informara
a las mismas de que la Direccién del Servicio Canario de Empleo es responsable del tratamiento
de datos personales sobre “INSCRIPCION DE DEMANDANTES Y DEMAS SERVICIOS PARA LA
EMPLEABILIDAD”, creado por resolucién de fecha 25/05/2018, cuya finalidad es, entre otras, la
prestacién y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban los servicios
de orientacién, intermediacién laboral, formacién para el empleo, oportunidades de empleo,
igualdad de oportunidades y emprendimiento; igualmente se informara de su legitimacion legal,
destinatarios de cesiones o transferencias de esos datos, derechos de las personas interesadas
e informacion adicional mas detallada.

El Servicio Canario de Empleo permitira el acceso al SISPECAN al personal designado por la
entidad colaboradora. Para ello se facilitara a la entidad cuantos accesos sean necesarios para el
correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las autorizaciones asignadas en dicho sistema
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de informacién son personales e intransferibles, y las personas titulares de las mismas estan
obligadas al secreto profesional.

- En cumplimiento con la legalidad vigente, accedera al aplicativo SISPECAN para la consulta de
que los posibles beneficiarios de las actividades se encuentran inscritos 0 no y su situacion, asi
como para registrar los resultados de las actividades desarrolladas. Los datos relativos a las
personas beneficiarias finales de las actuaciones se deberan introducir en el SISPECAN
cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio. Se dara un plazo de 7 dias naturales
para introducir los correspondientes datos en el aplicativo a partir del dia que cada persona sea
atendida y/o para anadirle cada una de las acciones que se desarrollen con ella; el incumplimiento
de dicho plazo para introducir los datos conllevara la exclusiéon del correspondiente destinatario
final de la accién en la contabilizacién de los mismos.

- Debera implantar en el tratamiento de los datos a los que tiene acceso las medidas de seguridad
necesarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento General de
Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
y con las directrices que al respecto establezca el Servicio Canario de Empleo.

- Recabara declaracién de las personas beneficiarias de las actividades programadas relativa a:

- La comunicacién de que sus datos pasaran a formar parte de fichero de datos de caracter
personal del que es titular el Servicio Canario de Empleo.

- Su autorizacion expresa al Servicio Canario de Empleo para que el personal del mismo
acreditado a tales efectos consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social, con
el fin de poder analizar los resultados de las acciones realizadas.

- Cumpliendo con lo establecido en el citado articulo 32 del Reglamento, tratara los datos de
caracter personal que obtenga como consecuencia de la prestacion del Servicio Unicamente para
el ejercicio y cumplimiento de las funciones descritas y directamente relacionadas con el mismo,
y no los aplicara o utilizara con fin distinto. No podra ceder ninglin dato personal a terceros, ni los
comunicard, ni siquiera para su conservacion, salvo autorizacién expresa del Servicio Canario de
Empleo. A partir de la comunicacién de datos, el Servicio Canario de Empleo se responsabiliza
del estricto cumplimiento de la legalidad vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

- Desde el punto de vista tecnoldgico, se sujetara a las indicaciones que le haga el Servicio Canario
de Empleo.

- El personal de la entidad colaboradora que preste el Servicio asumira por escrito el compromiso
de guardar secreto y sigilo respecto de los datos de caracter personal contenidos en los ficheros
automatizados que se generen para la prestacién del mismo, asi como también respecto de los
datos de tal caracter que se contengan en soportes fisicos. Esta obligacion subsistira incluso en
caso de que finalice la prestacion del Servicio o que dicho personal cause baja laboral.
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- Una vez concluida la prestacion del Servicio objeto de la presente aportacion dineraria, la entidad
colaboradora debera destruir o devolver al Servicio Canario de Empleo, segun le sea indicado por
este, la informacién y datos de caracter personal a los que ha tenido acceso, asi como cualquier
otra informacién consecuencia de la prestacion del Servicio, ademas de cualquier soporte o
documento en que conste algun dato personal facilitado por el Servicio Canario de Empleo. La
entidad podrd mantener parte de la informaciéon Unicamente para el cumplimiento de las
obligaciones legales y en acreditacion de la correcta prestacion del Servicio, debiendo mantener
las medidas de seguridad que sobre los mismos se hayan de aplicar, asi como comunicarlo al
Servicio Canario de Empleo.

DECIMOSEPTIMO - Publicidad

La entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién
de actuaciones que son objeto de la aportacion dineraria en los términos establecidos en la
normativa aplicable

1.- La entidad beneficiaria debera informar a los participantes en el Proyecto y a la opinién publica
en general, del caracter publico de la financiacion de las acciones formativas previstas en el mismo.
A tal fin el beneficiario/a debera incluir en sus actividades de informacién de las acciones
formativas, publicaciones y material didactico los siguientes elementos:

- El emblema del SCE.
- Laestructura y contenido de la carteleria, modelos de prensa escrita, asi como de
los distintos formatos de material publicitario lo pondra a disposicién el SCE.

2.- En las instalaciones donde se desarrolle la formacién, debera reflejarse claramente la mencion
que se trata de una actuacién financiada con cargo al Servicio Canario de Empleo, debiendo
aparecer la mencion al SCE.

3.- El incumplimiento de la obligaciéon de adoptar las medidas de difusién y publicidad sefaladas
en esta disposicion sera causa de reintegro en los términos del articulo 37.1.d) de la Ley General
de Subvenciones.

DECIMOCTAVO.- Informacidn sobre proteccion de datos de caracter personal.

1. En aplicacion de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y respecto a las actividades de tratamiento
de datos personales, se informa de lo siguiente:

La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES” es la titular de la Direccién
del Servicio Canario de Empleo, creado por Resolucion de n® 2761 de 25/05/2018 por la que se
registran las actividades de tratamiento de datos personales gestionados por el SCE y modificada
por resolucion n? 3210 de 18 de junio de 2018.

Finalidad del tratamiento: Gestion de ayudas y subvenciones.
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Legitimacion:
« Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable a la
persona responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679
General de Proteccion de Datos y articulo 8 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

« Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

- Identificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
articulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 12/2003, de 4 de abiril, del Servicio Canario de Empleo.
« Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

« Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Destinatarios de cesiones o transferencias:

+ Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

« Otros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos

« Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

« Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes

« Fundacion Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)

+ Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos
No hay transferencias internacionales previstas.

Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresién, limitacién del
tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter
personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas
o juridicas, administraciones publicas.
Informacion adicional:

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/e
ce/sce/ayudas-y-subv/

2. El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la aportacién
dineraria a las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad
cuantos usuarios sean necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las
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autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacién son personales e intransferibles, y las
personas titulares de las mismas estan obligadas al secreto profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de los
citados datos de caracter personal y evitar su alteracién, pérdida o tratamiento no autorizado, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre proteccidn de datos y las directrices que al respecto
establezca el SCE.

DECIMONOVENO.- Referencias de género.

Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
resolucion de convocatoria, se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente, al
objeto dar pleno cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

VIGESIMO.- Control financiero.

La presente aportacion dineraria esta sujeta al control financiero de la Intervencion General de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion adicional quinta de la Ley 6/2021, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2022.

VIGESIMOPRIMERO.- Prevencion y lucha contra el fraude.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion
y lucha contra el fraude.

VIGESIMOSEGUNDO.-Modificacion de la resolucion de concesion.

El beneficiario podra solicitar su modificacion de esta resolucion. Esta modificacion debera
motivarse adecuadamente y solicitarse en todo caso, antes de que finalice el plazo de realizacién
del Proyecto objeto de la resolucion de concesién.

En este contexto, y habida cuenta de la duracion del proyecto y de su caracter de prevision de
futuro, la entidad podra instar, mediante escrito suficientemente motivado, la modificacion del
Proyecto, en sus acciones 0 en su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas o por necesidad
de adecuarlo a la realidad del momento en que se ejecute, siempre que tal peticion se curse
inexcusablemente con anterioridad a la finalizacién del proyecto.

A la vista de la peticion, el Servicio Canario de Empleo podra aceptar, en todo o en parte, la
modificacién propuesta, siempre que tal modificacion no afecte a la naturaleza, finalidad u objetivo
del proyecto, ni suponga aumento del importe de la aportacion percibida y cuente con los informes
preceptivos que sean necesarios.

VIGESIMOTERCERO.- Régimen supletorio
Para lo no previsto en esta Resolucion, se estara a lo dispuesto en:
- La Disposicion adicional quinta de la Ley 6/2021 de 28 de diciembre, de Presupuestos
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Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2022.

« Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Empleo.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

« Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el citado Real Decreto
34/2008, de 18 de enero.

« Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacién.
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

+ Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y respecto a las actividades de tratamiento de datos personales.
Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria
y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacién de las actuaciones en la
prevencién y lucha contra el fraude.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Elena Manez Rodriguez

Este acto administrativo ha sido Propuesto por,

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Dunnia R. Rodriguez Viera
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1. ANALISIS DE NECESIDADES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Desde 2013, Garantia Juvenil ha ayudado a los jévenes a incorporarse al mercado
laboral ofreciéndoles una buena oferta de empleo, educacién continua, formacién de
aprendices o periodos de practicas en un plazo de cuatro meses tras quedar desempleados o
acabar la educacién formal. La EFP ha sido eficaz para facilitar la transicidn al mercado laboral
de los jovenes en riesgo de exclusién. En el futuro, disponer de una EFP atractiva y adecuada
al mercado laboral, especialmente la formacién de aprendices, puede desempefiar un papel
aun mas importante en relacién con la Garantia Juvenil a fin de evitar que los jévenes queden
desempleados y prepararlos para futuras oportunidades en el mercado de trabajo, en
particular como elemento de la doble transiciéon ecolégica y digital. La propuesta de la
Comision de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) tiene por objeto garantizar una mejor adecuacién de los sistemas de educacion y
formacion al mercado laboral y la igualdad de acceso a las oportunidades de aprendizaje
permanente para todos, mediante itinerarios de mejora de las capacidades y de reciclaje
profesional. Los programas de EFP son inclusivos y accesibles para los grupos vulnerables,
como las personas con discapacidad, las personas poco cualificadas o con un nivel bajo de
capacidades, las minorias, las personas de origen migrante y aquellas con menos
oportunidades por su localizacidn geografica o su situaciéon socioecondmica desfavorecida.
Las medidas especificas y los esquemas de formacién flexible deben prevenir el abandono
prematuro de la educacién y la formacidn, y apoyar la transicién de la escuela al trabajo.

Sin embargo, en la actualidad el porcentaje de desempleo en la Comunidad Auténoma
de Canarias se encuentra en un 17,73% (INE, 2022), el 20,5% representado por mujeres y el
15,5% por hombres. Del total, los colectivos que mads porcentaje de desempleo representan
son de 16 a 19 afos un 64,43% y de 20 a 24 afios un 44,76%; esto indica que existe un grupo
de edad en el que se estd concentrando, mayoritariamente, el desempleo: las personas
menores de 30 afios.

La crisis migratoria en la comunidad auténoma de Canarias sigue siendo uno de los
grandes retos a dar respuesta. La pandemia del Covid-19 propicié una bajada importante en
el sector turistico, ya que la disminucién de la movilidad de personas extranjeras supuso una
caida en picado de todo el ingreso econdmico de aquellos destinos que vivian de este sector
como es el caso de Canarias, entre otros. Esta bajada no se vio reflejada en relacién al
movimiento migratorio, ya que, en territorios ultraperiféricos, como son las Islas Canarias, se
incrementé la llegada de miles de personas procedentes del continente africano. Esto plantea
la necesidad de dar respuesta a este fendmeno desde un enfoque estructural y no de forma
coyuntural.
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Cada vez mds, en Canarias la migracion se ha incrementado en las personas menores
de edad que llegan a nuestras costas. Esto supone mayor dificultad a la hora de abordar la
problematica ya que les ampara la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacidn parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Dentro de las dificultades de la migracidn las personas menores de edad experimentan un
desarraigo social ya que llegan a un lugar donde estdn sin red de apoyo y donde las
costumbres y cultura son radicalmente diferentes. Ademas, sus expectativas se ven frustradas
ya que lejos de poder empezar a trabajar, previamente deben someterse a un proceso de
aculturacién rapida, al aprendizaje de una nueva competencia lingiistica y deben entender
qué es Europa fuera del imaginario colectivo creado desde el Sur. También se debe tener en
cuenta que el colectivo no tiene la posibilidad de acceder a las mismas oportunidades que el
resto de personas de nacionalidad espafola debido a que cuando finalizan las medidas de
amparo se convierten en jovenes en situacién de exclusién social al carecer, en su mayoria,
de red de apoyo social que les facilite la insercidn socio-laboral.

En Canarias el turismo es una gran industria por lo que formar en ocupaciones con
salidas y una pronta incorporacién al mercado laboral resulta una estrategia idénea para
los/as jovenes migrantes que se encuentran tutelados/as por alguna entidad del tercer sector.
Debido a que las tasas de pobreza de las personas migrantes se sitlan en un 50% frente al
17% de las personas de nacionalidad espafiola. Esto repercute en la dificultad de tener acceso
a los derechos y recursos del lugar de llegada ademas de tener que realizar trabajos dentro
de la economia sumergida, como se ha comentado. En este momento, el turismo vinculado a
la economia azul estd resultando un resurgir de la identidad canaria y un necesario relevo
generacional para los/as pescadores/as de las cofradias y cooperativas de las Islas Canarias,
en donde encontramos una oportunidad para estos/as joévenes que en sus paises
desarrollaban empleos relacionados con el drea del mar y la ganaderia.

La idoneidad de este proyecto esta también en las tendencias del mercado laboral que
estan muy vinculadas con los itinerarios formativos planteados en este documento. Un
ejemplo de esto es el Catdlogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura en el que se sefiala que
las ocupaciones mds demandadas en la Comunidad Auténoma de Canarias estan vinculadas
con la hosteleria y el sector maritimo pesquero, entre las que se destacan cocineros/as de
barco, camareros/as de barco. Dar respuesta a esto permitiria cubrir necesidades y desajustes
gue el mercado laboral tiene actualmente. Segun el Informe de Prospeccion y Deteccion de
Necesidades Formativas del SEPE, el sector pesquero cuenta con vacantes, a pesar de contar
con 574 profesionales activos en Canarias en 2019 (segun datos del Informe anual de la
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OE CANATIAS vidad de la flota pesquera espafiola de 2021) y 35,2 mil personas en Espafia [segun la
cuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica, sobre pesca y
acuicultura en 2021]. Por el contrario, segun la EPA, en el primer trimestre de 2022 han

aumentado los datos tanto de los asalariados como las personas auténomas en el sector
turistico. Esto hace necesario mejorar la formacién y las condiciones laborales para atraer a
los y las jévenes que aporten el relevo generacional y al mismo tiempo que mantengan las
costumbres y cultura de los oficios pesqueros enfocandolos también al turismo. Y como se ha
indicado anteriormente, desde el Observatorio de las Ocupaciones se resalta el turismo como
uno de los pilares de la economia mundial, aportando el 10% del PIB (Producto Interior Bruto)
y del empleo en el mundo; el 11,7% del PIB total, en Espafia y 57% en Canarias.

Por otro lado, instrumentos como la Estrategia de Turismo Sostenible, de
Sostenibilidad Turistica en Destinos y la Estrategia Canaria de Economia Azul (ECEA) 2021-
2030 el Gobierno de Canarias, que cita textualmente en sus objetivos estratégicos que se debe
“promover la diversificacion y complementariedad de la actividad pesquera hacia otros
sectores como la pesca turismo”; también nos presenta un objetivo a seguir, en el que a nivel
local contribuyamos al marco comun que, como Europa queremos construir, podemos
destacar los relacionados con la reduccién de impactos ambientales, paisajisticos, afecciones
a organismos o acusticos, vertidos en la costa, que se ven influenciados tanto por la pesca
como por el turismo. Contribuyendo asi a construir una ciudadania critica, consciente y
vinculada a la sostenibilidad. La ECEA impulsa el mercado local en los dos sectores (turismo y
pesca) para ello propone redisefiar formacion que dé respuesta a estos sectores emergentes,
desarrollando competencias de estos profesionales para que sean capaces de mostrar su
oficio como parte de una actividad turistica. Segun datos del Informe de Economia Azul en la
UE en Espafa se empleé a mds de 757.500 personas y se generaron alrededor de 26.300
millones de € de VAB (Valor Afiadido Bruto) en 2017. El sector de la pesca y la acuicultura es
un contribuyente importante, con el 15 % de los puestos de trabajo y el 13 % del VAB. Adem4s,
Canarias es un lugar privilegiado en el sector de la Economia Azul, estd llamada a ser
referentes para lugares como Mauritania, Marruecos, Senegal, Cabo Verde...

Asi mismo, en uno de los cuatro ejes del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia (PRTR) de la Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destinos, de la Secretaria de
Estado de Turismo, se propone la recuperacion del turismo, la formacién profesional continua
y por el desarrollo de modelos de crecimiento sostenible y economia circular para el turismo
y la pesca. Siguiendo esta linea desde los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias, se apuesta en su Programa — 415A Desarrollo Pesquero, en el que se apuesta por
reforzar los servicios destinados a la gestién de las actividades de pesca-turismo o en la
seccion 11 en la que potencian espacios portuarios que permitan mejorar los subsectores de
la pesca.

Es por todo lo expuesto que el proyecto PIIIL Salema cobra sentido, dando respuesta
a colectivos de dificil inserciéon y a ocupaciones de dificil cobertura o donde el relevo
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2. NUESTRA EXPERIENCIA EN MATERIA DE FORMACION Y EMPLEO

Hoteles Escuela de Canarias fundada en 1989 nace con el propédsito de formar al
gremio de la familia de hosteleria y turismo con rigor, calidad y profesionalidad en Canarias.
Ademas, Hecansa es de cardcter publico y se encuentra adscrita a la Consejeria de Turismo
del Gobierno de Canarias. Esto se realiza gracias a la formacidn de excelencia que se desarrolla
en los Hoteles Escuelas y a la gran oportunidad de acercar a todo el alumnado a su primera
incorporacién al mercado laboral en el sector de la Hosteleria y la Restauracidn.

Hecansa es un agente pionero en llevar a cabo la formacién profesional, tanto del
sistema educativo como el de empleo, ambos en modalidad dual. Adaptandose a los cambios
del mercado laboral integra en sus programas contenidos y escenarios de aprendizajes
ajustados a esta realidad.

La experiencia que precede a Hecansa en relacion a la formacién profesional de
empleo se remonta a mds de 12 afios con la puesta en marcha de programas de cualificacién
inicial dirigido a menores de 30 afos y también con programas con compromiso de
contratacién.

Hecansa es sindnimo de innovacién constante. En este sentido busca dar respuesta a
sectores que emergen pero que, a su vez, han estado siempre. Entender la identidad canaria
desde sus raices, pero ajustandose a las necesidades del mercado laboral dentro del sector
turistico, aplicando estrategias como son la “de Sostenibilidad Turistica de Destinos”,
“Estrategia Canaria de Economia Azul 2021-2030” y la “Estrategia Canaria de Economia
Circular 2021-2030".

Para este proyecto Hecansa tiene previsto un acuerdo de colaboracion con el Instituto
de Formacién Profesional Maritimo Pesquero de Las Palmas de Gran Canaria. Este acuerdo
nos permite incorporar al proyecto de itinerario integrado de insercién laboral (PIIIL)
certificados de profesionalidad y certificados profesionales de la familia profesional maritimo
pesquera imprescindibles para la ocupacion de dificil cobertura como el 5110.101.5 Cocineros
de Barco. Se adjunta en la documentacién la homologacién del centro para las especialidades
gue incorporaremos al itinerario.

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

El presente proyecto formativo “Salema” tiene como objetivo principal alcanzar la
cualificacidon en el sector de la Hosteleria y Turismo y Maritimo Pesquero en especialidades
de nueva creacion que desarrollen nuevos nichos de empleo, partiendo de las competencias
propias de las ocupaciones de cocina, servicios y pesca, enfocandolo al dmbito de la economia
azul y la pesca turismo.
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® Garantizar los aprendizajes bdsicos y contribuir a mejorar las habilidades personales y
sociales de las personas participantes.

e Formar en competencias linglisticas para mejorar las habilidades comunicativas en
otros idiomas.

e Llograr en las personas destinatarias, el autoconocimiento y conocimiento de
diferentes itinerarios formativos que mejoren su empleabilidad, centrados en el
ambito de la pesca turismo y la gastronomia azul.

e Desarrollar las herramientas y estrategias para la busqueda activa de empleo
aplicando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Formar en competencias profesionales de nivel 1y nivel 2 a través de certificados de
profesionalidad y especialidades formativas.

e Desarrollar un modelo de formacion profesional para el empleo dual, que permita al
alumnado obtener las competencias profesionales en un entorno real de aprendizaje.

® Incorporar certificados profesionales habilitantes para ocupaciones de dificil
cobertura como la de cocinero de barco.

4. DESTINATARIOS

Todas las personas destinatarias del proyecto serdn personas en situacidon de
desempleo, inscritas en la oficina de empleo. Se organizaran un total de 6 grupos con 15
participantes en cada uno.

Uno de los grupos estara compuesto por personas inmigrantes con edades
comprendidas entre los 16-18 anos, con permiso de residencia en vigor hasta la finalizacidon
del proyecto, con el objetivo de que puedan finalizar y certificar. El nivel de competencia
lingliistica de espafiol serd de un Al, siendo un requisito deseable dentro de la poblacidon
beneficiaria. Estos menores se encuentran bajo la tutela de la administracidén publica. Se ha
establecido una alianza con la entidad del tercer sector Quorum 77, como agente facilitador
de menores que tienen a su cargo y que responde a las caracteristicas que en este proyecto
se solicitan.

Los otros grupos estaran constituidos por personas en situacién de exclusién social o
en riesgo de padecerla, mayoritariamente mujeres (prioritariamente victimas de violencia de
género). También pueden formar parte de estos grupos, personas con diversidad (fisica,
intelectual, psiquica y/o sensorial).

Se hara especial hincapié en la seleccién de participantes que cumplan alguno de las
condiciones siguientes:

- Jévenes menores de 30 afios.
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situacion de desempleo desde hace mas de un afio de forma continua).
Demandantes mayores de 45 afios.

Perceptores de prestaciones preferentemente durante el periodo de cobro de la
prestacion.

Personas con discapacidad.

5. OBJETO DEL PROYECTO “SALEMA”

El proyecto “Salema” se desarrollarda en varios centros formativos: Restaurante
Escuela Bistro Melenara, Hotel Escuela Santa Brigida e IFP Maritimo Pesquero de Las Palmas
de Gran Canaria. Se desarrollaran dos itinerarios formativos para todo el alumnado.

El proyecto se divide en cinco actuaciones: 1) Acogida y diagndstico; 2) Accion
Formativa; 3) Insercion Laboral y técnicas de busqueda de empleo; 4) Practicas no laborales
en empresas; 5) Evaluacion.

5.1. Acogida y diagnédstico

Esta fase consiste en el proceso de identificacién de los perfiles que componen los
grupos, tiene un papel clave de diagndstico y seleccién de las personas candidatas.

En un primer momento se llevara a cabo la seleccién de las personas candidatas
inmigrantes por parte de la Asociacion Quorum Social 77 (asociacién no lucrativa para la
proteccién de menores en Canarias). Partiendo de los objetivos del proyecto haran una
valoracion de los/las participantes que podrian ajustarse a estos objetivos, segln sus
necesidades e intereses.

Para los otros grupos se realizardn sondeos administrativos a través de la aplicacion
SISPECAN, para concretar las caracteristicas que deben cumplir las personas destinatarias. Se
contactard con entidades que asistan a personas en exclusion social o en riesgo de padecerla
(Céritas, Cruz Roja, entre otras), del mismo modo se consultaran los servicios de asuntos
sociales que puedan hacer llegar a sus usuarios y usuarias la informacién de los itinerarios
formativos y con ello contribuir a la captacién de las personas participantes.

Una vez facilitado el listado de candidatos y candidatas, desde HECANSA, se realizaran
entrevistas diagndsticas individualizadas para conocer los perfiles formativos y profesionales

de estas personas, con el fin de ajustar sus trayectorias personales y profesionales a los
itinerarios que se proponen en el proyecto. Se recabara informacién sobre su formacion
previa, destrezas, conocimientos, competencias basicas y habilidades personales y sociales.
Para esta accién se dedicardn una o dos sesiones de entrevistas.

5.2. Accion Formativa

El proyecto cuenta con un plan formativo compuesto por dos itinerarios que incorpora
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cobertura.

pbjetivo es formar desde un punto de vista integral al alumnado, de manera que adquieran
conocimientos de cocinay también de pesca favoreciendo la combinacidn de los mismos. Esto
permite que Canarias cuente con un grupo personas formadas en el dmbito de la “cocina azul”
y de la “pesca turismo”; paliando asi dificultades de relevo generacional en el sector maritimo-
pesquero o formando personas cualificadas capaces de introducirse en ocupaciones de dificil

El plan formativo disefiado cuenta con dos certificados de profesionalidad completos,
de las dos familias profesionales planteadas. Esta formacidn dard respuesta a las capacidades,

contenidos y criterios de formacion establecidos en los reales de decretos de dichas

certificaciones.

De forma complementaria se desarrollaran acciones formativas que permitan obtener

las competencias clave de nivel 2 para el acceso a la formacidon de certificado de

profesionalidad de este nivel. Del mismo modo se implementara formacién en idiomas, por

un lado, espafiol A2, para facilitar las habilidades comunicativas de las personas inmigrantes
y, por otro lado, inglés Al/2 (dependiendo de los niveles de los/las participantes) como
herramientas indispensables en las dos acciones formativas principales. Del mismo modo, se

trabajardn competencias digitales (bdsicas y avanzadas) dependiendo también del nivel del

alumnado, busqueda activa de empleo, entre otras.

Como elemento clave en este proyecto se incorpora una especialidad formativa de

nueva creacion, que surge de la reciente cualificacion profesional de pesca-turismo (Real

Decreto 884/2022, de 18 de octubre) y que atiende a las demandas, tanto del sector del

turismo, como el de la pesca, y da respuesta a nuevos perfiles profesionales que se estan

desarrollando en algunas comunidades auténomas del estado espafiol y que son afines a

nuestra comunidad.

A continuacion, se reflejan las acciones principales y complementarias que forman

parte de este plan formativo.

FORMACION

HORAS

HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA (380H)

MFO0255_1: Aprovisionamiento, preelaboracién y conservacion culinarios.

120
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OBLIGATORIAS

VIF0256_1: Elaboracién culinaria basica. 180
MP0014: Mddulo de practicas profesionales no laborales de Operaciones 80
basicas de cocina
MAPNO0111 PESCA LOCAL (390H)

MFQ0735_2: Organizacién administrativa del buque y de la pesca 30
MFQ0736_2: Carga y maniobra del buque 50
MF0737_2: Rumbo y comunicaciones del buque 80
MFQ0738_2: Pesca costera 80

MFQ0739_2: Seguridad interior y asistencia sanitaria en el buque 30
MFQ0740_1: Operacion y conduccién del sistema propulsor del buque y equipos 80
auxiliares
MP0411: Mddulo de précticas profesionales no laborales de Pesca local 40

MODULOS PARA AMPLIAR LAS ACCIONES FORMATIVAS
PRINCIPALES
Segun RD Segun el Real decreto 1519/2007, de 16 de noviembre, para ejercer

la actividad profesional de marinero en buques de pesca serd necesario estar
n posesidn de la tarjeta profesional de marinero-pescador y en posesion del 108
certificado de especialidad de Formacion Basica segun la Orden FOM
2296/2002 de 4 de septiembre.

Cocina marinera
46
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ot chnes cién laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género
10
Competencias basicas 50
NO OBLIGATORIAS
Competencias digitales
30
Competencias linglisticas 38
Pesca turismo 70
Taller de busqueda activa de empleo. 28
TOTAL 1150H

La formacidn contempla un total de 1150 horas en la que se incorporan los dos itinerarios
formativos.

5.2.1 Orientaciones metodoldgicas

Las personas en situaciones de desempleo y en desventaja social, suelen tener
dificultades para el aprendizaje en entornos puramente académicos por lo que se plantea un
entorno de aprendizaje ubicado en la zona costera cerca de la cofradia de pescadores y dentro
de un restaurante escuela en el que se practicara el aprendizaje basado en el puesto de
trabajo. Esto hard que muestren interés por la formacidon por su utilidad en su futuro
profesional.

En el caso del grupo de las personas inmigrantes, antes de iniciar la formacion
puramente profesional, se hace necesario que aprendan la lengua espafola para que les
resulte de ayuda en el proceso de aprendizaje y en su futuro laboral. No obstante, contaran
con educadores sociales que apoyaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje facilitando la
comunicacién, hasta que dominen la lengua espafiola.

El perfil de los/las docentes serd variado segun la especialidad formativa y/o
certificado de profesionalidad que impartan, cumpliendo con los requisitos que se recogen
en el SEPE. Contaran con formacién metodoldgica en docencia de la formacién profesional
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DECANARIAS ¥ el empleo, o similar, de tal manera que sean capaces de adaptarse a las necesidades
ormativas de las personas participantes.

5.3. Insercion Laboral y técnicas de busqueda de empleo

Durante todo el proyecto se implementaran tutorias individuales y/o grupales de
orientacidn, como apoyo al proceso formativo, ademas de la formacidn especifica relacionada
con la busqueda activa de empleo. Se contara con la figura de un/a educador/a social que
hara un seguimiento en el proceso formativo y de orientacién.

5.4. Practicas no laborales en empresa

El médulo de practicas profesionales no laborales que se incluyen en los certificados
de profesionalidad de los itinerarios formativos se desarrollard una vez finalizada toda la
formacion tedrica. En caso de no ser posible realizarlas en empresas externas, se realizard
dichos mdédulos en los establecimientos de Hoteles Escuela de Canarias, las Cofradias de
Pescadores de Gran Canaria y el IFP Maritimo Pesquero de Las Palmas de Gran Canaria. Se
desarrollaran en funcién de las capacidades y criterios de evaluacién que se establecen en el
real decreto para el médulo de practicas profesionales no laborales de cada certificado de
profesionalidad.

5.5. Evaluacion y certificacion final

La evaluacion de cada especialidad formativa se desarrollara teniendo en cuenta las
especificaciones del programa formativo publicado por el SEPE. Con respecto a los certificados
de profesionalidad se llevaran a cabo siguiendo lo establecido en el Real Decreto 34/2008 de
18 de enero por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad y los Reales Decretos
por los que se establecen Certificados de Profesionalidad. Se desarrollara de conformidad con
los mdédulos formativos, los objetivos, los contenidos y las exigencias que establezca el
correspondiente programa que figura en el fichero de Especialidades Formativas.

Para la evaluacién de los mddulos de formacién complementaria, de insercién y para
completar la formacion principal se creardn pruebas de evaluacién para demostrar la
adquisicion de las competencias adquiridas en los mismos, de un forma objetiva, fiable y
sistematica.

En cuanto a la certificacion de la formacidn recibida en cada itinerario formativo, se
obtendrd la acreditacién oficial de certificado de profesional (segun el itinerario formativo),
un diploma por cada especialidad formativa del SEPE y un certificado propio de HECANSA para
los médulos.

En la evaluacidn final del proyecto se valoraran los objetivos alcanzados por las personas
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DECANARIAS cipantes, esperando que al menos el 70% del alumnado finalice con resultado

satisfactorio (en este proyecto se admite una merma del 30%, debido a que el alumnado esta
en situacion de desempleo y esta situacidon puede cambiar). Por otro lado, se haran
propuestas de mejora para atender a las dificultades presentadas. Para ello se emplearan los
instrumentos de evaluacion de cada bloque de contenido y las entrevistas individualizadas a
los/las participantes de la formacion. Realizando una heteroevaluacién, coevaluacion y
autoevaluacién.

En la evaluacidn final del proyecto se valoraran los objetivos alcanzados por las personas
participantes, esperando que al menos el 70% del alumnado finalice con resultado
satisfactorio (en este proyecto se admite una merma del 30%, debido a que el alumnado esta
en situacion de desempleo y esta situacidn puede cambiar).

6. RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
6.1. Recursos humanos para el desarrollo del proyecto

Para el desarrollo del proyecto se requerira tanto de la participacion del personal
propio como de personal que se contratara para la ejecucidn de cada itinerario formativo.

PERSONAL PROPIO DE HECANSA:

e Responsable general del proyecto: es la persona encargada de la organizacion,
coordinacién de la puesta en marcha del proyecto y serd el contacto directo con el
técnico de gestion del Servicio Canario de Empleo.

e Responsable para la gestion econdmica del proyecto.

® Responsables formativos en el centro formativo: es la persona responsable de
organizar el itinerario formativo y la implantacion del mismo, ademas, gestionaran los
aplicativos del Servicio Canario de Empleo y mantendra la comunicacién con el técnico
de formacion del Servicio Canario de Empleo.

e Docentes segln la especialidad: responsable de la planificacidon, imparticion vy
evaluacion de sus médulos, asi como el seguimiento y tutorizacion al alumnado.

PERSONAL A CONTRATAR PARA EL PROYECTO SALEMA:

e Educadores/as sociales: realizaran las funciones de seguimiento, asesoramiento y
orientacion al alumnado, asi como, apoyo administrativo al responsable formativo del
centro e interpretacion de las lenguas entre los interlocutores inmigrantes.

e Docentes segun la especialidad: responsable de la planificacidon, imparticion vy
evaluacion de sus mdédulos, asi como el seguimiento y tutorizacién al alumnado.

e Trabajadores/as sociales: realizaran los informes sociales que acrediten las situaciones
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DE CANARIAS de exclusion social o rieng.

6.2 Recursos materiales para el desarrollo del proyecto

Para el desarrollo del proyecto formativo se contara con los recursos necesarios que
vienen recogidos en los Certificados de Profesionalidad, Especialidades Formativas vy
Certificados Profesionales (habilitantes para desempefiar ocupaciones en el mar).

6.3 Ambito de actuacion

El proyecto se realizard en el centro de formacidon de HECANSA: el Restaurante Escuela
Bistro Melenara (Avenida de Melenara, s/n - Telde), Hotel Escuela Santa Brigida (C/ Real de
Coello, 2 - Las Palmas de Gran Canaria) y el IFP Maritimo Pesquero de Las Palmas de Gran
Canaria (C/ Simén Bolivar, 15 — Las Palmas de Gran Canaria).

Todos los centros anteriormente citados se encuentran acreditados para impartir los
certificados de profesionalidad, especialidades formativas y certificados profesionales

presentes en el proyecto.

7. TEMPORALIZACION

El proyecto tendra una duracidn de 12 meses, siendo un total de 198 dias laborables.
Se establecera dentro de esta temporalizacidn las fechas estivales de suspensidn necesarias.
La formacion se impartird de lunes a viernes a seis horas diarias.

A continuacidn, se presenta el cronograma en el que se ve representado el inicio y fin
de cada itinerario

MES 1 MES 2 MES 3

1 1 2 |3 4 5 1 2 3 4 5
2 3 14 |5 6 7 |8 7 |8 |9 10|11 )12 |6 |7 (8 |9 10 |11 | 12
9 10111 (12 (13 |14 |15 14115 |16 |17 (18 (19 |13 |14 |15 |16 (17 |18 | 19

16 |17 |18 (19|20 |21 |22 |20 |21 |22 |23 (24 |25 |26 |20 |21 |22 (23|24 |25 |26

24 | 25 (26127 |28 | 29|27 | 28 27 |28 29130 |31

31

MES 4 MES 5 MES 6
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14 |15 |16 |15(16 |17 |18 |19 (20 (21 |12 |13 |14 |15 (16 |17 |18

21 (22 (2322|123 |24 (25|26 |27 |28 119|120 (2122 |23 |24 |25

28 (29 (30|29 |30 (31 26 |27 |28 12930

MES 7 MES 8 MES 9

101112 |13 |14 (15 (16|14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17

17 118 119 (20|21 |22 |23 |21 |22 |23 |24 (25|26 |27 |18 |19 (20 (21|22 |23 |24

24 125 (2627|128 129 (3012829 (30(31 252627128129 |30

31

MES 10 MES 11 MES 12

9 (10111213 (14 |15 1411516 (17 |18 |19 |11 |12 |13 (14 |15 |16 | 17
16 |17 |18 (19 | 20 | 21 | 22 21 (22|23 124|125 |26 |18 |19 (202122 |23 (24
23 |24 (25126 |27 |28 (29|27 |28 |29 |30 25 26 |27 128129 |30 (|31

31

Inicio y finalizacion itinerario 1
Inicio y finalizacion itinerario 2
Inicio y finalizacion itinerario 3
Inicio y finalizacidn itinerario 4
Inicio y finalizacidn itinerario 5
Inicio y finalizacion itinerario 6

En el periodo de formacién de los itinerarios profesionales, se impartira el itinerario
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OE CANATIAS osteleria y Turismo y la formacidén complementaria y de insercién, en el Restaurante
scuela Bistro Melenara y Hotel Escuela Santa Brigida y, al mismo tiempo, otros grupos estara
recibiendo la formacién del itinerario de Maritimo pesquera en el IFP Maritimo Pesquero de

Las Palmas de Gran Canaria. Se intercalaran la formacién entre los centros de HOT y de MAP.

8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

El presupuesto del presente proyecto se ha calculado tomando como referencia lo
establecido en Resolucidon de 17 de noviembre de 2022, de la Presidenta, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas a la realizacién de
proyectos de itinerarios integrados de insercién laboral para personas en situacion de
exclusién social o en riesgo de padecerla, inmigrantes y personas con discapacidad, en
régimen de concurrencia competitiva, para el ejercicio 2022 de acuerdo con lo establecido en
la base séptima, el importe del coste unitario (coste por plaza y hora de proyecto) es de ocho
euros con veinticuatro céntimos (8,24 euros) segun el punto 4.1. del apartado Cuarto.-
Cuantia de las subvenciones y plazas por colectivo, del ANEXO B.

Este presupuesto representa el total de acciones que se van a desempefiar a lo largo
del desarrollo del PIIIL, en total se llevaran a cabo seis itinerarios idénticos que se desglosan
individualmente a continuacion.

ITINERARIO 1

FORMACION CUANTIA

MAPNO111 PESCA LOCAL
(390H * 15 alumnos * 8.24€)

48.204€

HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA
(380H * 15 alumnos * 8.24€)

46.968€

MODULO PARA AMPLIAR LAS ACCIONES FORMATIVAS PRINCIPALES
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arjeta profesional de marinero-pescador y Formacidn Basica

(108H * 15 alumnos * 8.24€)

13.348,8€

Cocina marinera

(46H * 15 alumnos * 8.24€)

5.685,6€

OBLIGATORIAS

Insercidn laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género

(70H * 15 alumnos * 8.24€)

1.236€
(10H * 15 alumnos * 8.24€)
Médulo competencias basicas

6.180€
(50H * 15 alumnos * 8.24€)
NO OBLIGATORIAS
COMPETENCIAS DIGITALES

3.708€
(30H * 15 alumnos * 8.24€)
COMPETENCIAS LINGUISTICAS

4.696,8€
(38H * 15 alumnos * 8.24€)
PESCA TURISMO

8.652¢€

Taller de busqueda activa de empleo.

(28H * 15 alumnos * 8.24€)

3.460,8€

P— .
Gobierno
de Canarias

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

Oai p4ANVX4_w T2L3VWBXCFHI 2i SVnBB8Lt

=

e



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0aip4NVX4_wjT2L3W3XCFHI2iSVmBB8Lt

h

HECANSA

HOTELES ESCUELA
DE CANARIAS

Taller de busqueda activa de empleo.

25.920€
(192 dias * 15 alumnos * 9€)

SUBTOTAL 25.920€
TOTAL ITINERARIO 168.060€
ITINERARIO 1

FORMACION CUANTIA
MAPNO0111 PESCA LOCAL

48.204€
(390H * 15 alumnos * 8.24€)
HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA

46.968€
(380H * 15 alumnos * 8.24€)
MODULO PARA AMPLIAR LAS ACCIONES FORMATIVAS PRINCIPALES
Tarjeta profesional de marinero-pescador y Formacidon Basica

13.348,8€
(108H * 15 alumnos * 8.24€)
Cocina marinera

5.685,6€
(46H * 15 alumnos * 8.24€)

+

D

SUBTOTAL ACCIONES FORMATIVAS 142.140€
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OBLIGATORIAS

Insercidn laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género

(10H * 15 alumnos * 8.24€)

1.236€

Moddulo competencias basicas

(50H * 15 alumnos * 8.24€)

6.180€

NO OBLIGATORIAS

COMPETENCIAS DIGITALES
(30H * 15 alumnos * 8.24€)

3.708€

COMPETENCIAS LINGUISTICAS
(38H * 15 alumnos * 8.24€)

4.696,8€

PESCA TURISMO
(70H * 15 alumnos * 8.24€)

Taller de busqueda activa de empleo.

(28H * 15 alumnos * 8.24€)

8.652€

3.460,8€

SUBTOTAL ACCIONES FORMATIVAS 142.140€

Taller de busqueda activa de empleo.

(192 dias * 15 alumnos * 9€)

25.920€

P— .
Gobierno
de Canarias

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

Oai p4ANVX4_w T2L3VWBXCFHI 2i SVnBB8Lt

=

e



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0aip4NVX4_wjT2L3W3XCFHI2iSVmBB8Lt

h

HECANSA

HOTELES ESCUELA

DE CANARIAS

SUBTOTAL 25.920€

TOTAL ITINERARIO 168.060€

ITINERARIO 2

FORMACION CUANTIA

MAPNO111 PESCA LOCAL
(390H * 15 alumnos * 8.24€)

48.204€

HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA
(380H * 15 alumnos * 8.24€)

46.968€

MODULO PARA AMPLIAR LAS ACCIONES FORMATIVAS PRINCIPALES

Tarjeta profesional de marinero-pescador y Formacion Basica

13.348,8€
(108H * 15 alumnos * 8.24€)

Cocina marinera

5.685,6€
(46H * 15 alumnos * 8.24€)

OBLIGATORIAS

Insercidn laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género

(10H * 15 alumnos * 8.24€)

1.236€

Médulo competencias basicas

(50H * 15 alumnos * 8.24€)

6.180€
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NO OBLIGATORIAS

COMPETENCIAS DIGITALES

3.708€
(30H * 15 alumnos * 8.24€)
COMPETENCIAS LINGUISTICAS

4.696,8€
(38H * 15 alumnos * 8.24€)
PESCA TURISMO

8.652€
(70H * 15 alumnos * 8.24€)

Taller de busqueda activa de empleo.

3.460,8€
(28H * 15 alumnos * 8.24€)

SUBTOTAL ACCIONES FORMATIVAS 142.140€

Taller de busqueda activa de empleo.

(192 dias * 15 alumnos * 9€)

25.920€

SUBTOTAL 25.920€

TOTAL ITINERARIO 168.060€

ITINERARIO 3

FORMACION CUANTIA
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APNO111 PESCA LOCAL
(390H * 15 alumnos * 8.24€)

48.204€

HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA
(380H * 15 alumnos * 8.24€)

46.968€

MODULO PARA AMPLIAR LAS ACCIONES FORMATIVAS PRINCIPALES

Tarjeta profesional de marinero-pescador y Formacion Basica

(108H * 15 alumnos * 8.24€)

13.348,8€

Cocina marinera

(46H * 15 alumnos * 8.24€)

OBLIGATORIAS

5.685,6€

Insercidn laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género

(10H * 15 alumnos * 8.24€)

1.236€

Médulo competencias basicas

(50H * 15 alumnos * 8.24€)

6.180€

NO OBLIGATORIAS

COMPETENCIAS DIGITALES
(30H * 15 alumnos * 8.24€)

3.708€

COMPETENCIAS LINGUISTICAS
(38H * 15 alumnos * 8.24€)

4.696,8€

PESCA TURISMO
(70H * 15 alumnos * 8.24€)

8.652€
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Taller de busqueda activa de empleo.

(28H * 15 alumnos * 8.24€)

DE CANARIAS

3.460,8€

SUBTOTAL ACCIONES FORMATIVAS| 142.140€

Taller de busqueda activa de empleo.

(192 dias * 15 alumnos * 9€)

25.920€

SUBTOTAL 25.920€

TOTAL ITINERARIO 168.060€

ITINERARIO 4

FORMACION CUANTIA

MAPNO111 PESCA LOCAL
(390H * 15 alumnos * 8.24€)

48.204€

HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA
(380H * 15 alumnos * 8.24€)

46.968€

MODULO PARA AMPLIAR LAS ACCIONES FORMATIVAS PRINCIPALES

Tarjeta profesional de marinero-pescador y Formacion Basica

(108H * 15 alumnos * 8.24€)

13.348,8€
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HECANSA

HOTELES ESCUELA
DE CANARIAS

ocina marinera

(46H * 15 alumnos * 8.24€)

OBLIGATORIAS

Insercidn laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género

(10H * 15 alumnos * 8.24€)

1.236€

Médulo competencias basicas

(50H * 15 alumnos * 8.24€)

6.180€

NO OBLIGATORIAS

COMPETENCIAS DIGITALES
(30H * 15 alumnos * 8.24€)

3.708€

COMPETENCIAS LINGUISTICAS
(38H * 15 alumnos * 8.24€)

4.696,8€

PESCA TURISMO
(70H * 15 alumnos * 8.24€)

8.652€

Taller de busqueda activa de empleo.

(28H * 15 alumnos * 8.24€)

3.460,8€

SUBTOTAL ACCIONES FORMATIVAS| 142.140€
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HECANSA
aller de busqueda activa de empleo.
25.920€
(192 dias * 15 alumnos * 9€)
SUBTOTAL 25.920€
TOTAL ITINERARIO 168.060€
ITINERARIO 5
FORMACION CUANTIA

MAPNO111 PESCA LOCAL
(390H * 15 alumnos * 8.24€)

48.204€

(380H * 15 alumnos * 8.24€)

HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA

46.968€

MODULO PARA AMPLIAR LAS ACCIONES FORMATIVAS PRINCIPALES

(108H * 15 alumnos * 8.24€)

Tarjeta profesional de marinero-pescador y Formacion Basica

13.348,8€

Cocina marinera

(46H * 15 alumnos * 8.24€)

OBLIGATORIAS

5.685,6€

(10H * 15 alumnos * 8.24€)

Insercidn laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género

1.236€
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HECANSA

HOTELES ESCUELA
DE CANARIAS

Viddulo competencias basicas

(50H * 15 alumnos * 8.24€)

6.180€

NO OBLIGATORIAS

COMPETENCIAS DIGITALES
(30H * 15 alumnos * 8.24€)

3.708€

COMPETENCIAS LINGUISTICAS
(38H * 15 alumnos * 8.24€)

4.696,8€

PESCA TURISMO
(70H * 15 alumnos * 8.24€)

8.652€

Taller de busqueda activa de empleo.

(28H * 15 alumnos * 8.24€)

3.460,8€

SUBTOTAL ACCIONES FORMATIVAS|

142.140€

Taller de busqueda activa de empleo.
25.920€
(192 dias * 15 alumnos * 9€)
SUBTOTAL 25.920€
TOTAL ITINERARIO 168.060€
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HECANSA

HOTELES ESCUELA
DE CANARIAS

FORMACION CUANTIA

MAPNO111 PESCA LOCAL
(390H * 15 alumnos * 8.24€)

48.204€

HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA
(380H * 15 alumnos * 8.24€)

46.968€

MODULO PARA AMPLIAR LAS ACCIONES FORMATIVAS PRINCIPALES

Tarjeta profesional de marinero-pescador y Formacion Bdasica

13.348,8€
(108H * 15 alumnos * 8.24€)

Cocina marinera

5.685,6€
(46H * 15 alumnos * 8.24€)

OBLIGATORIAS

Insercidn laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género

(10H * 15 alumnos * 8.24€)

1.236€

Moddulo competencias basicas

(50H * 15 alumnos * 8.24€)

6.180€

NO OBLIGATORIAS
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HECANSA

HOTELES ESCUELA
DE CANARIAS

OMPETENCIAS DIGITALES

3.708€
(30H * 15 alumnos * 8.24€)
COMPETENCIAS LINGUISTICAS

4.696,8€
(38H * 15 alumnos * 8.24€)
PESCA TURISMO

8.652€
(70H * 15 alumnos * 8.24€)

Taller de busqueda activa de empleo.

(28H * 15 alumnos * 8.24€)

3.460,8€

SUBTOTAL

Taller de budsqueda activa de empleo.

(192 dias * 15 alumnos * 9€)

ACCIONES FORMATIVAS| 142.140¢€

25.920€

SUBTOTAL 25.920€

TOTAL ITINERARIO 168.060€

9. PLAN DE FINANCIACION DEL PROYECTO

IMPORTE EN EUROS
APORTACION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO 1.000.000€
APORTACION DE FONDOS PROPIOS 8.360€
OTRAS APORTACIONES —
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO 1.008.360€
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